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Bericht an die Landessynode uber den Prifauftrag EKBO

Vorwort

Hiermit wird der Bericht an die Landessynode Uber die Prifung der Bedingungen und Konsequenzen fir ein Zusammengehen der Pommerschen
Evangelischen Kirche (im Folgenden: PEK) mit der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (im Folgenden: EKBO) und die
Gegenuberstellung zu den zum jetzigen Zeitpunkt bekannten Bedingungen und Konsequenzen fir die beabsichtigte Fusion der PEK mit der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs (im Folgenden: ELLM) vorgelegt. In diesen Bericht sind die MalRRgaben der Kirchenleitung vom
15.12.2006, 19.01.2007 und 02./03.03.3007 als auch die Ergebnisse aus dem Gesprach der Kirchenleitung mit Bischof Dr. Huber und KP Seelemann
am 12.01.2007 eingeflossen. Auch hat der Oberkirchenrat der ELLM zu einigen Bereichen Stellung bezogen.

Im Verlaufe der Abarbeitung des Priifauftrages wurde immer deutlicher, dass die von der Synode gestellte Aufgabe in manchen Teilen unldsbar er-
scheint. Auf der einen Seite (EKBO) kann eine bestehende kirchliche Struktur und die Auswirkungen der Anwendung dieser Struktur auf die Gege-
benheiten in der PEK beschrieben werden. Auf der anderen Seite (ELLM) sollen die Strukturen einer neuen Kirche ,gemeinsam geordnet‘* werden,
so dass zum gegenwartigen Zeitpunkt z.B. hinsichtlich gemeinsamer zukiinftigen Verfassungs- oder Finanzstrukturen mit Ausnahme der Festlegun-
gen in den von den Landessynoden im Frihjahr beschlossenen ,Prinzipien und Zielen® keine Aussagen getroffen werden kénnen. Bedauerlich war in
diesem Zusammenhang die Entscheidung der ELLM, die Téatigkeit der eingesetzten Arbeitsgruppen (Finanzen, Recht, Verwaltung, Dienste und Wer-
ke) ruhen zu lassen. Auf die Unvergleichlichkeit der gegenliberzustellenden Lagen hat auch der Oberkirchenrat der ELLM deutlich hin gewiesen.
Wenn gleichwohl Uberlegungen hinsichtlich des bestehenden Systems der ELLM angestellt wurden, so hat das nur den Zweck, den Standpunkt zu
bestimmen, von dem aus die ELLM in die Verhandlungen eintreten wird.

Der vorliegende Bericht wurde als Entwurf im Auftrag der Kirchenleitung vorab zur Diskussion gestellt und z.B. den Landessynodalen und Landes-
synodalausschissen, den Kirchenkreisen, dem Pfarrverein und der MAV, aber auch der EKBO, der ELLM und der EKD jeweils mit der Bitte zugelei-
tet, Inhalt, Aufbau und Darstellung kritisch zu wirdigen und, wenn gewiinscht, Hinweise fur die weitere Bearbeitung zu erteilen. Die gegebenen Hin-
weise wurden in den vorliegenden Bericht eingearbeitet. Dartiber hinaus hat die Kirchenleitung das Konsistorium beauftragt, durch Veranstaltungen
gemeinsam mit den Kirchenkreisen, zu denen alle Gemeindeglieder eingeladen sind, zu einer méglichst guten Informationslage einerseits und breit
gegrundeten Willensbildung andererseits zu kommen. Die geéul3erten Voten sind zusammengestellt und liegen zur Einsichtnahme aus.

Die Entscheidungslage hat sich gegenliber dem Zeitpunkt der Auftragserteilung durch die Synode im Herbst 2006 veréndert. Die Kirchenleitung der
Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche (NEK) hat die mecklenburgische und pommersche Kirche zu Sondierungsgesprachen uber die Bil-
dung einer gemeinsamen evangelischen Kirche im Norden eingeladen. In den Gesprachen solle die Idee einer lebendigen Kirche in ,unserem ge-
meinsamen Kultur- und Gestaltungsraum im Norden konkretisiert werden®, schreibt der Vorsitzende der Kirchenleitung Nordelbiens, Bischof Dr. Hans
Christian Knuth, am 28.02.07 an die PEK und die ELLM?. Grundlage dieses Schreibens ist ein entsprechender Beschluss der Kirchenleitung der NEK
vom 12./13.02.2007.

Zu diesem Angebot der NEK werden im Bericht einige Aussagen getroffen, die ohne groReren Aufwand zu erheben waren. Insbesondere wird auf
den Vergleich der Rahmendaten ELLM — EKBO — ELLM - PEK auf Seite 27 hingewiesen.

! vgl. Priambel des Rahmenvertragentwurfes (Anlage 1.11)
2 Anlage 1.13
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Auf diese Einladung der NEK zu Sondierungen zu einer Nordkirche hat die EKBO am 28.02.07 reagiert. Sie bleibe bei ihren Aussagen vom letzten
Herbst und aus Weitenhagen, dass es ganz allein Sache der PEK sei, mit wem sie wann Gesprache aufnimmt. Die EKBO sei nach wie vor gemaf
ihrer Beschlisse fir Gesprache und eine "Aufnahme* der PEK bereit. Das Heft des Handelns liege aber bei den Organen der PEK. 2009 sei - wenn
von der PEK gewiinscht - ein glinstiger Zeitpunkt fur einen Beitritt. Wenn jetzt die Prifung neuer Angebote und Perspektiven aber zu einer Verzdge-
rung fuhren wirde, stinden die Tiren der EKBO auch zu einem spéteren Zeitpunkt offen.

Greifswald, 03.03.2007

o

Loeper
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1. Beschlusslage

Fur eine Entscheidung tUber den weiteren Weg der PEK erscheint der Beschlusshorizont erheblich, in dem die Synode steht. Es werden deshalb dem
eigentlichen Prifbericht die wichtigsten bisherigen Beschliisse der Synode, aber auch unserer Nachbarkirchen vorangestellt. Die entsprechenden
Vorlagen sind in den Anhang gestellt.

1.1 Beschluss der Landessynode der PEK vom 15. Oktober 2000 (Kooperation Nordkirchen)

Die Synode unterstitzt die Bemuhungen um eine enge Zusammenarbeit mit den beiden norddeutschen Nachbarkirchen. Die Synode stimmt dem mit
der Kooperationsvereinbarung (Anlage 1.1) ausgedrtickten und geregelten Anliegen einer Erweiterung der Beziehungen zu.

Die Zugehorigkeit der Pommerschen Evangelischen Kirche zur Evangelischen Kirche der Union bleibt hiervon unberthrt.

Die Synode erwartet, in stadrkerem Mal3e als bisher an Entscheidungen, die den perspektivischen Weg unserer Kirche betreffen, beteiligt zu werden.

1.2. Beschluss der Landessynode der PEK vom 27. Oktober 2002

Die Synode stimmt dem Beitritt der Pommerschen Evangelischen Kirche zur Union Evangelischer Kirchen auf der Grundlage des vorgelegten Ent-
wurfes fir deren Ordnung und der vorgelegten Vereinbarung zu. Namens der Pommerschen Evangelischen Kirche sind dazu die erforderlichen Er-
klarungen abzugeben und Unterschriften zu leisten.

Die Synode legt Wert auf die Feststellung, dass durch den Beitritt zur Union Evangelischer Kirchen die Kooperation mit der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs und der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche nicht infrage steht. Sie legt im Gegenteil Wert darauf, dass die-
se Kooperation erweitert und vertieft wird. Ziel bleibt eine neue Qualitat der Gemeinschaft zwischen den drei beteiligten Kirchen.

1.3 Beschluss der Landessynode vom 15. Juni 2003

Die Synode beauftragt die Kirchenleitung, im Bewusstsein und in Wahrnehmung der historisch gewachsenen Verantwortung fiir eine européische
Perspektive pommerscher Identitat, Gesprache mit der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs dariiber zu fuhren, unter welchen Be-
dingungen es im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern eine gemeinsame Kirchengestalt geben kann. Darlber hinaus sollen die Kooperationsge-
sprache mit der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche unvermindert fortgefihrt werden.

1.4 Beschluss der Landessynode der PEK vom 14. Méarz 2004 (Vereinbarung mit ELLM)

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs und die Pommersche Evangelische Kirche sehen es als ihre Aufgabe, in Mecklenburg-

Vorpommern den ihnen gegebenen Auftrag zuklnftig in einer gemeinsamen Kirchengestalt zu erfillen. Darum wird durch Beschluss der Landessy-

noden folgendes vereinbart:

1. Die Einbindung in die Gemeinschaft der Kirchen im Norden Deutschlands und des Ostseeraumes stellen an die gemeinsame Arbeit der beiden
bekenntnisgleichen Kirchen besondere Anforderungen.
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2.1

2.2.

2.3.
2.4,
2.5.

158B

Die gewachsenen kirchlichen, historischen und regionalen Besonderheiten von Kirchgemeinden, Kirchenkreisen bzw. grof3eren Bereichen
sind vielfach eine Kraft, die die Identifizierung mit den Kirchgemeinden, den Kirchenkreisen und der jeweiligen Landeskirche starkt. Diese Be-
sonderheit als Lebensaul3erung zu schatzen, gehért auch zu den kirchlichen Aufgaben.

Die beiden Kirchen bilden eine gemeinsame Arbeitsgruppe, um die sich aus dem Auftrag ergebenden Aufgaben zu beraten und Vorschlage fur

eine verstarkte Zusammenarbeit vorzulegen.

Die Arbeitsgruppe besteht aus:

- den Vorsitzenden der Kirchenleitungen,

- den Préasides der Synoden,

- den Vertretern der Konvente der Landessuperintendenten/Superintendenten in den jeweiligen Kirchenleitungen,

- zwei weiteren Mitgliedern, die von der jeweiligen Kirchenleitung bestimmt werden.

Die Arbeitsgruppe hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Erhebung der schon bisher geschehenen Zusammenarbeit und Erarbeitung von Vorschlagen zur Weiterentwicklung bzw. Neukonzipierung.
Erarbeitung von Vorschlagen fir die Zusammenarbeit auf weiteren kirchlichen Handlungsfeldern. Erarbeitung von Vorschlagen fir die
Schaffung einer gemeinsamen effektiven kirchlichen Verwaltungsstruktur (u. a. Finanzverwaltung, Meldewesen, zentrale Gehaltsstelle). Er-
arbeitung von Zielvorstellungen, wie die beiden Landeskirchen weiter zusammenwachsen kdnnen. Zum Herbst 2004 wird den Landessyno-
den ein Plan mit kurz-, mittel-, und langfristigen Zielen vorgelegt. Dazu gehéren auch Uberlegungen zu einer gemeinsamen Grundordnung.

2. Festlegungen dazu, wie die beiden Landeskirchen den Prozess der Zusammenarbeit und des Zusammenwachsens durch eine sachgema-
Re Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen konnen.

Die Arbeitsgruppe kann weitere Gruppen beauftragen, Zuarbeit zu erbringen.

Die Arbeitsgruppe gibt sich eine Geschéftsordnung, die von den beiden Kirchenleitungen zu bestétigen ist.

Die Arbeitsgruppe berichtet regelmafig den Kirchenleitungen und den Landessynoden Uber ihre Arbeit.

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs und die Pommersche Evangelische Kirche vereinbaren:

1. Beschliusse von Kirchengesetzen und Verordnungen erfolgen kinftig nach einer gemeinsamen Beratung in der Arbeitsgruppe. Beide Lan-
deskirchen werden Entscheidungen uber Strukturveranderungen (Gliederung in Kirchenkreise, Struktur der Verwaltung usw.) nur nach vor-
heriger Beratung in der Arbeitsgruppe treffen.

2. Beide Landeskirchen schaffen die kirchengesetzlichen und vertraglichen Voraussetzungen, damit zum 1. Januar 2005 ein Diakonisches
Werk fur beide Landeskirchen arbeiten kann.

eschluss der Landessynode der PEK vom 10. Oktober 2004 (Zeitplan)

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die begonnenen Gesprache uber eine gemeinsame Kirchengestalt in unserem Bundesland fortzusetzen.

Sie si
dass
node
kann.

eht in dem vorgelegten Zeitplan eine sinnvolle Moglichkeit, diese Gesprache zielgerichtet zu strukturieren. Zugleich stellt die Landessynode fest,
die Gesprache nicht zu einem entsprechenden Beschlussautomatismus fihren kénnen und dirfen. Die Kirchenleitung wird gebeten, jeder Sy-
auch weiterhin im Detail Uber den Stand der Verhandlungen zu berichten, damit sich die Synode zum jeweiligen Gespréchsstand verhalten

Die Synode beauftragt die Kirchenleitung, bei der Bildung der notwendigen Projektgruppen auf die paritatische Vertretung der jeweils administrativ
Verantwortlichen und der in den jeweils betroffenen Arbeitsbereichen Tatigen sowie der synodalen Verantwortungstrager zu achten.
Zugleich bittet die Synode darauf zu achten, dass die Gesprache keine weiteren Kooperationsmaglichkeiten prinzipiell ausschliel3en.
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1.6 Beschluss der Landessynode der PEK vom 23. Oktober 2005 (F6deration)

1. Das Ziel fur eine gemeinsame Kirchengestalt ist eine gemeinsame fusionierte Kirche in Mecklenburg-Vorpommern. Als Zwischenschritt strebt die
Synode dazu zunéchst eine enge Foderation mit der Evangelisch-Luhterischen Landeskriche Mecklenburgs an. Der Inhalt einer solchen Fodera-
tion wird durch die Stichpunkte zu Ziffer 2. schlaglichtartig beschrieben.
Die Kirchenleitung wird gebeten, Verhandlungen mit der ELLM Uber die Bildung einer solchen Fdderation aufzunehmen.
Ziel sollte es sein, diese Foderation bis zum 1.1.2008 entstehen zu lassen.
Die Synode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs wird gebeten, darliber zu befinden, ob auch sie sich eine Fusion mit dem
Zwischenschritt einer engen Fdderation in unserem Bundesland vorstellen kann, so dass jetzt entsprechende Verhandlungen auf der Grundlage
der Stichpunkte zu Ziffer 2. aufgenommen werden kénnen.

2. Foderation in Stichpunkten:

Foderation

als Gemeinschaft beider Kirchen ist sie selber Kirche,
Korperschaft des offentlichen Rechts,
Foderationsverfassung.

Gemeinsame Synode

proportional besetzt,

Entscheidung nach Mehrheit aller Synodalen,
Ausnahme: Fdderationsverfassung mit Quorum beider Teilsy-
noden®,

zustandig:

Gesetzgebung; einheitliches Rechtssystem,
einheitliches Besoldungs- und Tarifsystem,
Foderationshaushalt,

Verhaltnis zum Staat,

Landesthemen,

Stellenplan der Féderation,

gemeinsames Kirchenamt,

diakonische Arbeit,

Dienste und Werke.

Gemeinsame Kirchenleitung

proportional besetzt,
Entscheidung nach Mehrheit,

% 2/3 Mehrheit aller Synodaler und je 2/3 Mehrheit der Synodalen der Teilsynoden
erforderlich
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Bischofe abwechselnd Vorsitzende bzw. stellvertretende Vor-
sitzende,

zustandig:

Vertretung der Féderation nach Aul3en,

Vertretung der Gemeinsamen Synode zwischen den Synoden,
Richtlinien fir Kirchenamt,

Verordnungsgebung,

Gemeinsames Kirchenamt

Sitz in Schwerin und Greifswald,

gemeinsames Kollegium,

zustandig:

Geschaéftsfihrung Gesamtsynode und Umsetzung von deren
Beschliissen,

bisherige Aufgaben von Oberkirchenrat und Konsistorium,

je in Schwerin und Greifswald Geschaftsfuhrung der Teilsyno-
den und Umsetzung von deren Beschliissen,

zusatzlich in Greifswald Verwaltung Kirchenkreisen und Kir-
chengemeinden,

Gemeinsames Finanzierungssystem

Kirchensteuer auf Einkommen,

EKD- Mittel,

Finanzierung der Foderation durch Umlage nach Gemeinde-
gliedern,

Verteilung auf Gliedkirchen ohne Transfer,

Pfarrerbesoldung und —versorgung,



Bericht an die Landessynode uber den Prifauftrag EKBO

e nicht Staatsleistungen und Patronatsmittel wegen Staatskir- e Stellenplane in den Gliedkirchen im Rahmen der haushaltlichen
chenvertrag, Moglichkeiten,

¢ nicht Vermogensertrage der Kirchengemeinden und Kirchen- ¢ alles was nicht ausdriicklich Gesamtsynode Ubertragen ist.
kreisen, Uiber die von dort selbst entschieden wird, zwei Bischdfe

zwei Teilsynoden e gewahlt durch Teilsynoden,

e je die Synodalen der Gesamtsynode aus den einzelnen Glied- e zustandig:
kirchen, e Vertretung der Foderation in der Offentlichkeit (z. B. nach Ge-
zustandig: schaftsbereichen),

Kirchenordnung der Gliedkirchen,

regionale Themen,

Wahl des Bischofs der Gliedkirche,

gesamtkirchliche Mitgliedschaften und Partnerschaften,

Vertretung der jeweiligen Gliedkirche,
regionale Bischofskanzleien,
Bekenntnisaufsicht,

Verwaltung regionaler Themen,
Partnerschaften der Gliedkirchen.

1.7 Beschluss der Landessynode der ELLM vom 27.— 29. Oktober 2005 (Fusion)

1.

2.

Die Landessynode bekraftigt fur die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs die Bereitschaft, zusammen mit der Pommerschen
Evangelischen Kirche zlgig durch eine Fusion eine gemeinsame Kirche in Mecklenburg-Vorpommern zu schaffen.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, Verhandlungen mit der pommerschen Kirche mit dem Ziel einer Fusion beider Kirchen aufzuneh-
men. Dabei sind vertragsméaRig geordnete Ubergangsschritte notwendig; eine ,enge Féderation erscheint nicht zielfiihrend.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, mit der pommerschen Kirchenleitung das Verfahren fur die nun notwendigen Verhandlungen zu
vereinbaren. Dazu empfiehlt es sich, dass der Oberkirchenrat und das Konsistorium die nétigen Vorbereitungen treffen.

Die Landessynode geht davon aus, dass bis Herbst 2006 erste konkrete Verhandlungsergebnisse den beiden Synoden zur Beschlussfassung
vorliegen.

Aufgrund der jetzt gegebenen Beschlusslage in beiden Synoden hélt die Landessynode die Tatigkeit der Arbeitsgruppe ,Gemeinsame Kirchen-
gestalt® fir beendet. Die dazu gefassten Beschlisse haben sich damit erledigt.

1.8 Beschuss der Landessynode der PEK vom 26. Marz 2006 (Prinzipien und Ziele)

1.

2.

Die Landessynode beschlief3t die ,Prinzipien und Ziele einer gemeinsamen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Mecklenburg und Vorpommern*
(Anlage 1.8) als Grundlage fir den Prozess zur Bildung einer gemeinsamen Kirche.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, die Verhandlungen mit der Kirchenleitung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs fortzusetzen mit dem Ziel, bis zur Herbstsynode 2006 eine Rahmenvereinbarung vorzulegen. Die Rahmenvereinbarung soll tber die
beschlossenen ,Prinzipien und Ziele* hinaus eine Festlegung der Schritte in einem Zeitplan und die Einsetzung eines Verfassungsausschusses
enthalten.

Die Landessynode beauftragt das Konsistorium, die Vorarbeiten fir die Rahmenvereinbarung zu leisten. Ferner beauftragt die Landessynode
das Konsistorium, Arbeitsgruppen insbesondere zu folgenden Themenbereichen einzusetzen: Dienste und Werke, Finanzstrukturen, Leitung,
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Personalplanung, Personalrecht, Sonderseelsorge, Stellenplanung, Synode, Verwaltung. Die Arbeitsgruppen werden durch Konsistorium und
Oberkirchenrat koordiniert und arbeiten den Kirchenleitungen zu. Sie sollen Vorschlage fir die erforderlichen Entscheidungen im Prozess des
Zusammenwachsens vorbereiten.

Die Landessynode beschliel3t folgende Maligaben, die in den weiteren Verhandlungen und im Hinblick auf eine Rahmenvereinbarung Berucksichti-

gung finden sollen:

- die synodale Struktur mit starken und selbststandigen Gemeinden soll besonders betont werden,

- beide Theologischen Fakultaten in Rostock und Greifswald sollen erhalten bleiben,

- es soll eine Ordination sowohl auf die lutherischen als auch auf die reformatorischen Bekenntnisschriften moglich sein,

- das Ziel eines gemeinsamen Finanzsystems soll zeitnah verwirklicht werden,

- Vorpommern soll angemessen bei der Festlegung von Standorten fir geistliche Leitung und Verwaltung der gemeinsamen Landeskirche be-
ricksichtigt werden,

- die Umgestaltung von Verwaltungsprozessen soll keinen Mehraufwand fiir die 6értlichen Gemeinden verursachen,

- ein einheitliches Niveau der Pfarrbesoldung soll zligig erreicht werden,

- eine gemeinsame ,Begegnunssynode” der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche
findet im Fruhjahr 2007 statt.

Die Landessynode erwartet von der Kirchenleitung fur die weiteren Verhandlungen zu einer Rahmenvereinbarung eine fir die Gemeinden offene und

transparente Gestaltung.

1.9 Beschluss der Landessynode der PEK vom 14. Oktober 2006 (Prufauftrag)

Die Kirchenleitung wird beauftragt, die Bedingungen und Konsequenzen flr ein Zusammengehen der Pommerschen Evangelischen Kirche mit der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz zu priifen und in einem Bericht den zum Zeitpunkt der Berichterstattung bekann-
ten Bedingungen und Konsequenzen fir die beabsichtigte Fusion der Pommerschen Evangelischen Kirche mit der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs gegentberzustellen.

Dabei sollen vor allem folgende Kernpunkte beriicksichtigt werden:

¢ Notwendiger bzw. erforderlicher Zeitrahmen fir beide Optionen,

kirchenrechtliche Konsequenzen vor allem beziglich der Grundordnung der Pommerschen Evangelischen Kirche,

Konsequenzen fir die Pommersche Evangelische Kirche durch Angleichung an das jeweilige Finanzsystem,

erwartete finanzielle Einsparungen

Auswirkungen fir die Arbeit in den Gemeinden und Kirchenkreisen auch in Bezug auf die Finanzen,

Vor- und Nachteile im Hinblick auf die Beziehungen zur Landespolitik, die Beziehung zur Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland bzw. Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands, die Handlungsfahigkeit der Diakonie und die bereits mit
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs fusionierten Arbeitsfelder .

Der Bericht soll der Landessynode spatestens auf ihrer nachsten ordentlichen Tagung vorgelegt werden.
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1.10 Beschluss der Landessynode PEK vom 15. Oktober 2006 (Rahmenvertragsentwurf)

Die Landessynode stimmt dem Entwurf eines Rahmenvertrages (Anlage 1.10 in der heutigen Entwurfsfassungen) zwischen der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche im Grundsatz zu.

Der Kirchenleitung wird empfohlen bei den Verhandlungen die pommerschen Positionen aus der vorgelegten Synopse weiterhin zu vertreten.
Hinsichtlich der Praambel wird der folgende vermittelnde Vorschlag gemacht: ... die Strukturen fiir Zeugnis und Dienst miteinander zu ordnen ...“
Weiterhin soll die Jahreszahl gestrichen werden, da der Zeitlauf im Zeitplan geregelt ist.

Insgesamt ist der Prozess zu beschleunigen. Das Verfahren ist zu straffen, zu Uberprifen und gegebenenfalls zu &ndern. Der vorliegende Zeitplan ist
entsprechend anzupassen. § 8 ist in diesem Sinne anzupassen. Den Formulierungsauftrag tbernehmen die Verhandlungsfiihrer.

Die Kirchenleitung wird beauftragt, im Rahmen von § 6 Absatz 3 darauf zu achten, dass mogliche kiunftige Kooperationspartner mit einbezogen sind.
Insgesamt soll die Handlungsfahigkeit der Kirchen bis zu einer Fusion gesichert sein.

1.11 Beschluss der Landessynode der ELLM vom 18.11.2006 (Rahmenvertragsentwurf)

Die Landessynode stimmt dem Text des Rahmenvertragsentwurfes zwischen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der
Pommerschen Evangelischen Kirche im Grundsatz zu.

Zum Text wird im Einzelnen folgendes Votum abgegeben:

1. Prdambel

Dem Vorschlag der PEK zur Praambel wird grundsatzlich zugestimmt. Im Satz 1 sollen die Begriffe ,Zeugnis und Dienst* gestrichen und der Begriff
,neu“ durch ,gemeinsam® ersetzt werden. Die Jahresangabe soll gestrichen werden.

2.Z2u83

Dem Vorschlag der PEK ,je zwei von den Synoden Gewahlte* wird zugestimmt.

Dem Vorschlag der PEK ,Jeweils ein Dezernent ..... Konsistoriums* wird zugestimmit.

Die Synode bittet die Kirchenleitung, hierfur den fiir kirchenjuristische Fragen zustandigen Dezernenten zu benennen.

3.Zu 86

8 6 Absatz 3 soll gestrichen werden.

4.Zu 88

Dem Entwurf des Zeitplanes zum Rahmenvertrag wird mit der MaRgabe zugestimmt, den Zeitplan so zu aktualisieren, dass die Fusion der beiden
Kirchen moglichst zu einem friiheren Zeitpunkt wirksam werden kann.

Anlagen
- Entwurf eines Kirchengesetzes lber die Zustimmung zum Rahmenvertrag zwischen der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs und der Pommer-

schen Evangelischen Kirche
- Entwurf eines Rahmenvertrages zwischen der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evangelischen Kirche
- Entwurf eines Zeitplanes
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1.12 Beschluss der Kirchenleitung der EKBO vom 24.11.2006 (Antwort Prifauftrag)

1.

Die Kirchenleitung nimmt zustimmend zur Kenntnis, dass von Bischof und Préasident Gesprache Uber Bedingungen und Konsequenzen fir ein
zusammengehen der Pommerschen Evangelischen Kirche mit der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz gefihrt
werden. Sie ist auf der Grundlage ihres friiheren Beschlusses von 1999 nach einer entsprechenden Entscheidung der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche fur Verhandlungen offen.

Fir die EKBO stehen fur diese Gesprache folgende Bedingungen im Vordergrund:

Eine Neubildung mit neuer Grundordnungsdiskussion wird ausgeschlossen. Sie wurde im Rahmen der Neubildung, zu der auch die Pommersche
Evangelischen Kirche eingeladen war, erarbeitet und hat sich bewahrt. Es kann daher nur einen Beitritt zur EKBO und eine Ubernahme von de-
ren Grundordnung geben, wobei allerdings einzelne Korrekturen nicht ausgeschlossen sind

Das Kirchengebiet der Pommerschen Evangelischen Kirche kann einen eigenen Sprengel innerhalb der EKBO zuklnftig darstellen, wobei sinn-
volle Grenzkorrekturen méglich sind.

Der neue Sprengel kann einen Kirchenkreisverband bilden; das jetzige Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche, das auch die ge-
samte Verwaltung fur die Gemeinden wahrnimmt, wiirde dann KVA werden. Ggf. kann im Zuge einer Neuordnung der KVA auch eine Erweite-
rung des Gebietes als Option offen gehalten werden.

Durch einen Beitritt der Pommerschen Evangelischen Kirche darf es nicht zu weiteren Finanztransferleistungen der Westberliner Kirchenkreise
zugunsten des Beitrittsgebietes kommen.

Es muss die Bereitschaft bestehen, eine Rechtsangleichung herbeizufihren einschliel3lich des Besoldungsrechtes.

Vor einem Beitritt muss die Pommersche Evangelische Kirche das Problem "Uberschuldung Wichernverein" endguiltig I6sen.

Es ist sicherzustellen, dass fur die EKBO auf der landeskirchliche Ebene aus den auf der letzten Synode der Pommerschen Evangelischen Kir-
che getroffenen Personalentscheidungen keine strukturellen Prdjudizien entstehen.

Die bisherigen Kooperationsvertrage der Pommerschen Evangelischen Kirche mit anderen Kirchen Uber gemeinsame Einrichtungen missen
Uberpruft und ggf. aufgehoben werden, wenn sie den Strukturen der EKBO widersprechen (z.B. Predigerseminar, Pastoralkolleg).

Der zusatzlich im Konsistorium durch die Erweiterung entstehende laufende Verwaltungsaufwand kann nicht ohne Anpassung des Stellenplans
erfolgen. Hierzu und fur andere landeskirchliche Zentrale Aufgaben sind bei der finanziellen Eingliederung auch Finanzmittel aus dem bisherigen
pommerschen Bereich (gegenfinanziert durch dortigen Fortfall landeskirchlicher Aufgaben) einzusetzen.

1.13 Beschluss der Kirchenleitung der NEK vom 12./13.02.2007 (Gesprachsangebot)

Die Kirchenleitung der NEK hat auf ihrer Sitzung am 12./13.02.2007 einmiitig beschlossen, die PEK und die ELLM zu ,Sondierungsgesprachen tber
die Bildung einer gemeinsamen evangelischen Kirche im Norden* einzuladen. Diese Einladung wurde im Rahmen der Sitzung des Kooperationsaus-
schusses am 26.02.2007 und durch Schreiben von Herrn Bischof Dr. Knuth unter dem 28.02.2007 (Anlage 1.13) ausgesprochen.
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2. Zeitplan des Berichtes:

14.10.06
20.10.06
01.11.06
05.11.06
08.11.06
14.11.06
17.11.06
21.11.06
23.11.06
05.12.06

15.12.06
19.12.06
05.01.06

09.01.07
12.01.07
16.01.07
19.01.07

22.01.07
24.01.07
24.01.07
01.02.07
14.02.07
19.02.07
20.02.07
21.02.07
28.02.07
01.03.07
02.03./03.03.07
07.03.07
10.03.07
16./18.03.07

Landessynode

Kirchenleitung

Schreiben an Prasident Seelemann

Informationsgesprach Bischof, Bischof Huber, Prasident Seelemann
Startgesprach Seelemann

Kollegium EKBO

Zwischenbericht KL

Antwort EKBO

Beginn Erstellung der Teilberichte

Zwischenbericht an Kollegium

Weiter Erstellung Teilberichte unter Berucksichtigung der MalRgaben des Kollegi-
ums, Versand 1. Berichtsentwurf an KL

Zwischenbericht KL

Fertigstellung der Teilberichte aus den einzelnen Arbeitsbereichen
Fertigstellung 2. Berichtsentwurf einschl. Zeitrahmen (jedenfalls Auswirkungen
Vereinigung EKBO)

Kollegium, anschl. Versand 2. Berichtsentwurf an KL

KL mit Bischof Huber u. Président Seelemann (EKBO)

Kollegium, anschl. Versand 3. Berichtsentwurf an KL

KL, anschl. Erstellung und Versand 4. Berichtsentwurf an Synodale, KK, Pfarrver-
ein, MAV, EKBO und ELLM

Ordnungsausschuss

Finanzausschuss

Theologischer Ausschuss

Bildungsausschuss

Finanzausschuss

Ordnungsausschuss (nicht beschlussfahig)
Informationsveranstaltung KK Stralsund

Informationsveranstaltung KK Greifswald

Informationsveranstaltung KK Pasewalk

Informationsveranstaltung KK Demmin

KL-Klausur

Versand des endgultigen Prifberichtes an Synodale

KL ELLM

Landessynode
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3. Arbeitsbereiche im Einzelnen

Es sind die bekannten oder ermittelbaren jeweiligen Bedingungen fir eine Vereinigung der PEK mit der ELLM oder der EKBO und deren jeweilige
Auswirkungen in einem Bericht der Kirchenleitung an die nachste ordentliche Landessynode gegeniiberzustellen. Dazu sollen die zu erwartenden
Auswirkungen gegliedert nach verschiedenen Arbeitsbereichen nebeneinandergestellt werden. Die folgenden Arbeitsbereiche wurden gebildet:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

Theologische Aspekte

Konsequenzen fur Ordnung der KK und KG, KK-Verband/Sprengel, insb. Gemeindeverstandnis
Auswirkungen auf die Finanzen

Einsparungen in Leitung und Verwaltung

Baurecht/Denkmalrecht

Dienst-, Vergutungs-, Besoldungs- und Versorgungsrecht
Pfarrstellenplanung

Auswirkungen auf Staatskirchenvertrag und Landespolitik

Auswirkung auf Gliedkirchliche Zusammenschlisse

Diakonie

Landeskirchliche Dienste und Werke und Kirchenmusik

Aus-, Fort-, Weiterbildung, insbesondere Theologinnen und Theologen
Ev. Schulen und Religionsunterricht

Notwendiger Zeitrahmen

Aus dieser Auflistung wird deutlich, dass es sich dabei nur um die wichtigsten Bereiche fur unsere Kirche handelt, wobei diese Prioritdten aus der
Sicht des Konsistoriums gebildet wurden.

Die fir die jeweiligen einzelnen Arbeitsbereiche festgelegten Zustandigkeiten werden in den jeweiligen Uberschriften ausgewiesen. Der Bericht wurde
dann einheitlich zusammengefihrt und es sind die bisher ergangenen Hinweise, Maligaben und Kritiken eingearbeitet worden.
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3.1. Theologische Aspekte (Bischof Dr. Abromeit/Propstin von Kirchbach)

Da die PEK und die EKBO als Gliedkirchen der Union Evangelischer Kirchen aus der vormaligen EKU und APU hervorgegangen sind, ist bei aller
regionalen Verschiedenheit keine grundsatzliche Differenz im Hinblick auf die zu bedenkenden theologischen Aspekte zu erwarten. Von besonderem
Interesse sind die Fragen des lutherischen Bekenntnisses der PEK, des der Kirchenordnung zugrunde liegendem Gemeindeverstandnisses und die
Frage, inwieweit theologische Beschllsse, die die EKBO gefasst hat, im Falle eines Anschlusses an die EKBO auf den bisherigen pommerschen Tell
Ubergehen wirden.

3. 1. 1. Die Pommersche Evangelische Kirche ist nach Art. 108 (1) KO ,eine Kirche Lutherischen Bekenntnisses”. Infolgedessen ist sie gemaf (3)
,Mitgliedskirche des Lutherischen Weltbundes®. In ihr gelten als Bekenntnisschriften neben den altkirchlichen Glaubensbekenntnissen die Augsburgi-
sche Konfession, die Apologie der Augsburgischen Konfession, die Schmalkaldischen Artikel und der Kleine und der GroR3e Katechismus Luthers
(vgl. Praambel der KO). Die EKBO versteht sich ebenfalls nach Grundartikel |, 6 als ,eine Evangelische Kirche der lutherischen Reformation. Sie um-
fasst Uberwiegend Gemeinden mit lutherischem Bekenntnis.” In den lutherischen Gemeinden stehen dieselben Bekenntnisschriften in Geltung wie in
der PEK.

Bischof Dr. Huber hat fur die EKBO erklart, dass die EKBO fiir eine Mitgliedschaft der gesamten Kirche im Lutherischen Weltbund offen sei. De jure
wirde die EKBO durch den Beitritt der PEK bereits Mitgliedskirche im LWB, weil die rechtlichen Verpflichtungen und Gliedschaften der PEK auf die
Gesamtkirche Ubergehen wirden. Die gemeinsame Kirche wére Rechtsnachfolgerin beider bisherigen Kirchen. Auf diese Weise wirde also die Mit-
gliedschaft im Lutherischen Weltbund auch auf die EKBO lbergehen. Es ware der Kirchenleitung der EKBO allerdings auch daran gelegen, inner-
kirchlich fir diese Mitgliedschaft im LWB Zustimmung zu finden.

Auch bei einem Anschluss der PEK an die EKBO wére es den Gemeinden der PEK im Rahmen einer Generalsuperintendentur Vorpommern mog-
lich, ihrem lutherischen Bekenntnis zu folgen.

3. 1. 2. Im Gemeindeverstandnis liegen PEK und EKBO nahe beieinander. Beide Verfassungen teilen die Auffassung, dass Gott durch die Verkindi-
gung des Evangeliums und die Feier der Sakramente seine Gemeinde sammelt. Die Gemeinde ist Gottes Werkzeug in der Welt. Von diesem Ver-
standnis der Gemeinde ist die gesamte Kirche gestaltet. Hier gibt es zwischen der PEK und der EKBO keinen Unterschied.

3. 1. 3. Gibt es Beschlusslagen in der EKBO, die im Falle eines Beitritts automatisch auch fur den Bereich der bisherigen PEK gelten wirden und
deren Durchsetzung bisherigen Beschlissen innerhalb der Pommerschen Evangelischen Kirche widersprechen?

Bisher sind entsprechende, gegensatzliche Beschlusslagen nicht in den Blick geraten. Auch der Beschluss der Landessynode der EKBO vom 16. 11.
2002, die Segnung von Menschen in gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaften grundsatzlich zuzulassen, muss in den pommerschen Gemein-
den nicht zu einer Veranderung der bisherigen Praxis fihren. Voraussetzung fur eine solche Segnung ist namlich u. a., dass der Gemeindekirchenrat
der betroffenen Gemeinde grundsétzlich die Méglichkeit von Andachten zur Segnung von Menschen in gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaf-
ten beschlossen hat und der zusténdige Pastor, bzw. Pastorin zu einer solchen Segnung bereit ist. Die Landessynode der EKBO hat in ihrem damali-
gen Beschluss ausdricklich festgehalten, dass sie ,auch die Haltung derjenigen in unserer Kirche und in der Landessynode, die aufgrund bestehen-
der schwerwiegender Unterschiede in Fragen der Schriftauslegung die hier vorgesehenen Schritte nicht mittragen kénnen*, respektiert.
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3.2. Konsequenzen fur die KK- und KG-Ordnung, KK-Verband, Sprengel und Gemeindeverstandnis (Dr. Kleine/OKR
Stral3meir)

3.2.1. Vorbemerkung

Bei der Betrachtung der Bedingungen und Konsequenzen eines Zusammengehens der PEK und EKBO - gegenibergestellt den Bedingungen und
Konsequenzen fiir die beabsichtigte Fusion der PEK mit der ELLM ist zu bedenken, dass die Bedingungen und Konsequenzen einer Fusion der PEK
mit der ELLM noch nicht abschlielend ausgehandelt wurden (vgl. dazu auch Protokoll der Kirchenleitung der Pommerschen Evangelischen Kirche
vom 17.11.2006, zu TOP 4). Auch der Entwurf des Rahmenvertrags zwischen der ELLM und der PEK, der zuletzt in den Herbstsynoden der ELLM
und der PEK behandelt wurde und dem die Landessynoden der PEK und der ELLM mit Beschluss vom 15. Oktober 2006 bzw. 18.11.2006 im Grund-
satz zustimmten, erhalt diesbezlglich keine Angaben. Aussagen zu mdglichen Bedingungen und Konsequenzen einer fusionierten Kirche der PEK
mit der ELLM konnen daher nicht dargestellt werden. Insofern sind die derzeit in der ELLM geltenden Bestimmungen zu den jeweiligen Bereichen zu
Grunde gelegt worden.

3.2.2. Kirchenverfassungsrechtliche Grundlagen

Zugrunde liegt seitens der PEK die Kirchenordnung vom 2.6.1950 (KABI. des Ev. Konsistoriums Greifswald S. 30 ff., zuletzt gedndert durch Kirchen-
gesetz vom 23.10.2005 (ABI. PEK S. 55).

Seitens der EKBO liegt zugrunde die Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 21./ 24.11.2003
(KABI.-EKIBB S. 159, ABI.-EKsOL 2003/3, ABI.-Bbg 2004/5) Diese basiert auf der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
(EKiBB), derer sich die Evangelische Kirche der schlesischen Oberlausitz (EKsOL) bei der Arbeit an der Ersetzung ihrer Kirchenordnung bediente.

Hinsichtlich der verfassungsrechtlichen Situation in der ELLM gilt nach eigenen Angaben?: ,Die gegenwartige kirchenverfassungsrechtliche Situation
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs ist dadurch bestimmt, dass zwar formal noch die Kirchenverfassung von 1921 gilt, von
der aber nur noch wenige Bestimmungen in Kraft sind, weil der gré3te Teil ihrer Bestimmungen durch vier Einzelgesetze ersetzt worden ist. Diese
Einzelgesetze geben jeweils die Regelungen fiir die vier Organisationsebenen der Landeskirche: die Kirchgemeinde [Kirchgemeindeordnung der E-
vangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom 20.3.1969, KABI. S. 23, zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom 5.4.2003, KABI S. 38
(KGQ)], die Propstei [Propsteiordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom 29.11.1969, KABI 1970 S. 1, zuletzt geandert
durch Kirchengesetz vom 21.3.1987, KABI S. 32 (PropsteiO)], den Kirchenkreis [Kirchenkreisordnung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs vom 21.3.1987, KABI S. 28, zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom 17.11.1991, KABI S. 146 (KKO)] und die landeskirchliche Lei-
tungsebene [Kirchengesetz tber die Leitung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs vom 3.3.1972, KABI. S. 35, zuletzt geandert
durch Kirchengesetz vom 17.11.1991, KABI S. 146 (LeitungsG)]. Diese Kirchengesetze sind mit kirchenverfassungséandernden Mehrheiten beschlos-
sen worden, haben aber nicht den entsprechenden Bestimmungen der Verfassung eine neue Fassung gegeben, sondern sie haben die entspre-
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chenden Bestimmungen aul3er Kraft gesetzt und regeln den betreffenden Gegenstand selbst.“ Die ELLM arbeitet jedoch seit einiger Zeit an einem
Verfassungsentwurf, den weiter zu bearbeiten eine Empfehlung der XlII. Landessynode der ELLM an die XIV. Landessynode der ELLM ist.®, ©

Aufbau und Inhalt der Kirchenordnung der PEK einerseits und der Grundordnung der EKBO andererseits sind &hnlich. Dies liegt nicht zuletzt auch
daran, dass die PEK und die EKBO auf gemeinsame historische Wurzeln und Erfahrungen zurtickblicken und zurlickgreifen kénnen, wie die Zugeho-
rigkeit zur Evangelischen Kirche der Union, die hervorgegangen ist aus der Evangelischen Kirche der altpreu3ischen Union, die ihrerseits aus der
PreuRischen Landeskirche hervorgegangen ist’.

3.2.3. Gemeindeverstandnis

Der umfassende Begriff des Gemeindeverstandnisses wurde dahingehend konkretisiert, die Aufgaben der Kirchengemeinde sowie ihre Eingliederung
in die landeskirchlichen Strukturen darzustellen. Um dies anschaulich darzustellen, wurden schwerpunktmaRig einige Themenbereiche ausgewabhilt,
welche ein Bild der Aufgaben der Kirchengemeinde sowie ihre Eingliederung in die landeskirchlichen Strukturen nach den geltenden Bestimmungen
zeichnen. Diesbezuglich werden starke Ahnlichkeiten zwischen der PEK einerseits und der EKBO andererseits deutlich. Teilweise finden sich wort-
gleiche Bestimmungen in den Rechtstexten.

3.2.3.1 Kirchenverfassung/ordnung

Die geltenden kirchenverfassungsrechtlichen Bestimmungen sind gegliedert nach Themenbereichen synopsenartig dargestellt (Anlage 3.2.3.1.). Die
Darstellung beschrankt sich auf die oben zitierten Bestimmungen mit Kirchenverfassungsrang. Dabei erhebt sie keinen Anspruch auf Vollstandigkeit,
sondern soll ausschliel3lich dazu dienen, anhand einiger ausgewéahlter Schwerpunktbereiche die bestehenden Regelungen anschaulich vergleichen
zu kénnen und damit Fragen zu dem Themenbereich zu verdeutlichen. Die Darstellung ist ausgerichtet an den Bestimmungen der PEK. Es wurden
nachfolgende Schwerpunkte ausgewahlt:

- Verantwortung/ Auftrag der Kirchengemeinde

5 Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs, XIV. Landessynode, 1. Tagung, 30.3. — 1.4.2006, Drucksache 9, Empfehlungen der XlII. Landessynode an die XIV. Landessy-
node; vgl. htip://www.kirche-mv.de/fileadmin/ELLM-Synode/06-03Empfehiungenkurz.pdt

folgendes vor: ,Die Gesprache zu diesem Thema haben in der Kirchenleitung bereits im Jahre 2002 begonnen und sind zu Beginn dieses Jahres zum Abschluss gekommen. Wahrend
der Friihjahrstagung 2005 hat die Kirchenleitung dariiber ausfiihrlich berichtet und ihre Ergebnisse vorgestellt. An dieser Stelle soll noch einmal auf die Passage eingegangen werden,
die sich mit den Leitungsstrukturen in unserer Landeskirche beschaftigt. Wir haben in der Kirchenleitung lange und ausfuhrlich darliber diskutiert, ob unsere gegenwaértige Leitungs-
struktur den Erfordernissen gerecht wird. Als Grundsatz haben wir festgehalten: ,Die Aufgaben der Leitungsorgane der Landeskirche sollen deutlich voneinander abgegrenzt und
sinnvoll aufeinander bezogen sein.” Die gegenwartige Konstruktion der Kirchenleitung legt den Schwerpunkt auf den zweiten Teil dieser Aussage, indem entsprechend dem Leitungs-
gesetz die einheitliche Leitung der Landeskirche im Vordergrund steht. Dem gegeniber ist nach der Meinung der Mehrheit der Kirchenleitung auch ein anderes Modell denkbar, nach
dem ein synodaler Ausschuss zwischen den Synodaltagungen die Leitungsaufgaben der Synode ausiibt. Damit wirde ein klareres Gegeniiber von Synode einerseits und Landesbi-
schof und Oberkirchenrat andererseits ermdglicht. Die Diskussion dariiber, welches Modell fir unsere Landeskirche in der Zukunft angemessen und sinnvoll ist, wird im Rahmen der
Verfassungsdiskussion in der kommenden Synode weitergefiihrt werden missen.”

"'vgl. zum Weg der Unionskirche von 1817 an insh. Mau/ Wappler, Der Weg der Unionskirche 1817 -1992, in: Besier/ Lessing (Hrsg.), Die Geschichte der Evangelischen Kirche der
Union, Band 3, Leipzig 1999, S. 827 ff.
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- Aufgabenerfillung
- Rechtsstatus
- Eingliederung der Kirchengemeinde in die landeskirchlichen Strukturen
- Neubildung/ Veranderung/ Aufhebung/ Vereinigung von Kirchengemeinden
- Errichtung/ Aufhebung/ Stilllegung von Gemeindepfarrstellen
- Zusammenwirken einer Kirchengemeinde mit anderen Kirchengemeinden
- Kirchengemeindeverbéande
- Pfarrsprengel
- Gemeindebezirke
- Gemeindekirchenrat
— Grundséatze/ Aufgaben
— weitere einzelne Aufgaben
* Besetzung der Amtsstellen
* Vermogensverwaltung
* Kirchensteuererhebung
— Zahl der Altesten
— Zusammensetzung
— Vorsitz im Gemeindekirchenrat
— Dauer des Altestenamts
— einzelne Gegenstande aus dem Bereich der Geschéftsfuhrung des Gemeindekirchenrats
¢ Intervall des Zusammentretens
« Offentlichkeit der Sitzungen
— Ausschisse und Arbeitskreise
— Ortssatzung
- Kirchengemeinde und diakonischer Dienst
- Kirchmeisterin oder Kirchmeister
- Gemeindebeirat
- Gemeindeversammiung
- Ortliche Kirchen
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3.2.3.2 Thesen zum ,,Gemeindeverstandnis*

Aus der Darstellung der Aufgaben der Kirchengemeinde und ihrer Eingliederung in die landeskirchlichen Strukturen werden im Folgenden einige Ge-
genstande beispielhaft herausgegriffen und erlautert, in denen Ahnlichkeiten und Unterschiede deutlich werden.

3.2.3.2.1 Zusammensetzung der Landessynode

Hinsichtlich der Zusammensetzung der Landessynode bestimmt § 2 Abs. 1 LeitungsG ELLM dass die Landessynode die Versammlung von gewahl-
ten Gliedern der Landeskirche ist, die im Dienst an der Leitung der Landeskirche beschlieRend und beratend zusammenwirken. Art. 67 Abs. 1 S. 1
GO.EKBO sieht diesheziiglich vor, dass in der Landessynode die Kirchengemeinden, die Kirchenkreise, die besonderen Arbeitszweige, Einrichtun-
gen und Werke durch gewabhlte und berufene Vertreterinnen und Vertreter teil an der Leitung der Landeskirche haben. Demgegenlber sieht Art. 124
Abs. 1 KO.PEK vor, dass die Landessynode die Vertretung der Gesamtheit der Kirchengemeinden im Bereich der Pommerschen Evangelischen Kir-
che ist. Gleichwohl gehoren ihr gemafd Art. 128 Abs. 2 KO.PEK u.a. auch Mitglieder an, die von den Werken und Einrichtungen bestimmt werden und
die die Amter und Dienste gemaR Artikel 32 bis 39 vertreten sowie eine oder ein von der Theologischen Fakultat der Ernst-Moritz-Arndt Universitat
Greifswald gewahlte Professorin oder gewahlter Professor der Theologie und bis zu funf weitere Mitglieder, die von der Kirchenleitung berufen wer-
den. Die Kirchenleitung und das Prasidium der Landessynode legen gemafR Art. 128 Abs. 4 KO.PEK gemeinsam fest, welche Werke und Einrichtun-
gen sowie Amter und Dienste in der Landessynode vertreten sein sollen, durch welche Vertretungen diese Mitglieder der Landessynode zu wéhlen
sind sowie ob eine Berufung vorzunehmen ist, die durch die Kirchenleitung und das Prasidium der Landessynode erfolgt.

Wahrend der Landessynode der PEK gemal Art. 128 Abs. 2 Nr. 3 KO u.a. die Bischofin oder der Bischof, die Propstinnen und die Propste, die Su-
perintendentinnen und die Superintendenten, die Leiterin oder der Leiter des Konsistoriums, die weitere Dezernentin oder der weitere Dezernent an-
gehoren, sieht § 3 Abs. 2 LeitungsG ELLM vor, dass die ordentlichen und au3erordentlichen Mitglieder des Kollegiums und die Mitarbeiter im Ober-
kirchenrat nicht Mitglieder der Landessynode sein dirfen. Die EKBO sieht in Art. 72 Abs. 1 der GO diesbezuglich vor, dass der Landessynode die
Bischofin oder der Bischof, die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperintendenten, die Prasidentin oder der Prasident und die Propstin oder
der Propst des Konsistoriums, angehdren, gemaf Art. 72 Abs. 7 nicht jedoch die Mitglieder des Kollegiums mit Ausnahme der in Absatz 1 Nr. 4 ge-
nannten; die Referatsleiterinnen und Referatsleiter sowie die Referentinnen und Referenten des Konsistoriums dirfen der Landessynode nicht ange-
horen. Sie nehmen an den Tagungen der Landessynode beratend teil.

3.2.3.2.2 Kirchensteuererhebung

Wahrend in den kirchenverfassungsrechtlichen Texten der ELLM sich keine Vorschriften hinsichtlich der Erhebung der Kirchensteuern finden, enthal-
ten die Kirchenverfassungen der PEK und der EKBO ahnliche Vorschriften:

Gemal Art. 62 Abs. 3 KO.PEK erhebt der Gemeindekirchenrat die Kirchensteuern nach MalRgabe der hierfiir geltenden Ordnung. In der EKBO erhe-
ben die Kirchengemeinden geman Art. 100 Abs. 1 GO.EKBO von ihren Mitgliedern Kirchensteuern, wobei mit 8 1 S. 3 des Kirchengesetzes (ber die
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Erhebung von Kirchensteuern® von der Moglichkeit des Art. 10 Abs. 1 S. 2 GO Gebrauch gemacht wurde, den Einzug und die Verwaltung der Kir-
chensteuern der Landeskirche durch Kirchengesetz zu Ubertragen. In beiden Fallen liegt die Betonung darauf, dass es die Kirchengemeinde bzw. der
Gemeindekirchenrat ist, der die Kirchensteuern erhebt.

Demgegentber bestehen jedoch in der ELLM und in der PEK einfachgesetzliche kirchenrechtliche Regelungen der Kirchlichen Steuerordnung, die
fast wortgleich bestimmen, dass die jeweilige Landeskirche als gemeinschaftlicher Steuerverband Landeskirchensteuern erhebt; eine solche Formu-
lierung ist in den Kirchengesetzen der EKBO nicht vorgesehen.

Die ELLM erhebt gemaR § 2 Abs. 1 der Kirchlichen Steuerordnung der ELLM® als gemeinschaftlicher Steuerverband zur Deckung des allgemeinen
Finanzbedarfs der Landeskirche und ihrer Kirchgemeinden Landeskirchensteuern nach Mal3gabe des § 7. Die Kirchgemeinden der ELLM erheben
gemal Abs. 2 derselben Vorschrift als gemeindlicher Steuerverband ein allgemeines Kirchgeld (Gemeindekirchgeld) als Ortskirchensteuer zur Finan-
zierung ortskirchlicher Aufgaben nach Maf3gabe des Kirchengesetzes Uber die Hohe des gestaffelten Kirchgeldes.

Die Pommersche Evangelische Kirche erhebt gemaR § 2 Abs. 1 der Kirchlichen Steuerordnung der Pommerschen Evangelischen Kirche™ als ge-
meinschaftlicher Steuerverband zur Deckung des allgemeinen Finanzbedarfs der Landeskirche und ihrer Kirchgemeinden Landeskirchensteuern
nach Mal3gabe des § 7. Die Kirchgemeinden der Pommerschen Evangelischen Kirche erheben gemaf Abs. 2 derselben Vorschrift als gemeindlicher
Steuerverband ein allgemeines Kirchgeld als Ortskirchensteuer zur Finanzierung ortskirchlicher Aufgaben nach MalRgabe eines Kirchengesetzes.

Diese bei der PEK widerspriichlich erscheinenden Regelungen in der Kirchenordnung einerseits und der Kirchlichen Steuerordnung andererseits
wurden seinerzeit in einer Rundverfiigung des Konsistoriums begriindet.* Ebenfalls ist zu beriicksichtigen, dass die einfachgesetzliche Regelung im

8 vom 13. April 1991 (KABI. S. 86), zuletzt geandert durch VO vom 30. November 2001 (KABI. 2002 S. 79).
° vom 1. Dezember 2001 (KABI 2001 S. 102, zuletzt geéndert durch AndG vom 17.11.2002, KABI 2002 S. 94).
19 vom 28.7.2002 (ABI. 2003 S. 7)
™ vgl. Rundverfiigung des Konsistoriums vom 8.1.2003; Az. 450-1-48/02
[...],.Die Kirchenordnung begrenzt das Recht des Gemeindekirchenrates zur Erhebung der Kirchensteuern auf die MalRgaben der hierflr geltenden Ordnung. Damit sind so-
wohl die kirchliche als auch die staatliche Ordnung berthrt.
Das Recht, Kirchensteuern zu erheben, erwéchst den Kirchen aus Art. 140 des Grundgesetzes. Danach sind die Religionsgemeinschaften berechtigt, nach MaRRgabe der
landesrechtlichen Bestimmungen Steuern zu erheben.
Als landesrechtliche Bestimmung in diesem Sinne gilt zur Zeit das Kirchensteuergesetz Mecklenburg-Vorpommern, vom 17.12.2001, GVOBI. 2001, S. 605, in Verbindung mit
dem Staats-Kirchen-Vertrag, Art.17, vom 20.1.1994. Nach diesem Gesetz, das die MaRgaben fur die kirchliche Steuergesetzgebung enthélt, durfen die Kirchen auf der
Grundlage ihrer Steuerordnungen und Steuerbeschlisse die Kirchensteuer die Kirchensteuern in drei Varianten erheben:
1. als Landeskirchensteuer
2. als Ortskirchensteuer oder
3. nebeneinander als Landeskirchen- und als Ortskirchensteuer
Mit der von der Landessynode genehmigten Steuerordnung wird demnach zunéchst nach § 2 Abs. 1 die Landeskirchensteuer durch die Pommersche Evangelische Kirche
erhoben, also diejenige Kirchensteuerart, die im Hinblick auf den angesprochenen Art. 62 Abs. 3 der Kirchenordnung nicht vom Gemeindekirchenrat erhoben werden kann.
Vom Gemeindekirchenrat kénnte im Sinne von Art. 62 Abs. 3 KO die Ortskirchensteuer erhoben werden, wie dies in § 2 Abs. 2 der Steuerordnung geregelt ist. Hierzu ware
jedoch eine eigene Regelung erforderlich. Die derzeitige Regelung des Gemeindekirchgelds entsprechend dem jahrlichen Haushaltsbeschluss der Landessynode erfillt die-
ses Erfordernis nicht.
Dadurch, dass sowohl die Kirchensteuerordnung als auch der Kirchensteuerbeschluss in kirchengesetzlicher Qualitét erlassen und demnach von der Landessynode in ihrer
Eigenschaft als Vertretung der Gesamtheit der Kirchengemeinde beschlossen bzw. genehmigt werden, ist der unmittelbare Gemeindebezug hergestellt.” [...]
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Lichte der kirchenverfassungsrechtlichen Regelung auszulegen ist, so dass davon auszugehen ist, dass die Landeskirche gewissermal3en treuhan-
derisch fir die Kirchengemeinden tatig ist. Die Tatsache, dass der Gemeindekirchenrat die Kirchensteuern erhebt, kommt u.a. im landeskirchlichen
Haushalt auch dadurch zum Ausdruck, dass die Landeskirche umlagefinanziert ist und nicht etwa diesbezulglich Zuweisungen an die Kirchengemein-
den erteilt.

3.2.3.2.3 (Finanzieller) Gestaltungsspielraum

Die umfangreichsten (selbstéandigen) Gestaltungsmoéglichkeiten hat diejenige Kirchengemeinde, die sowohl dazu befugt ist, (selbstéandig) Entschei-
dungen hinsichtlich der Vermégensverwaltung zu treffen, als auch die dazu notwendigen Geldmittel zur Verfliigung hat.

Hinsichtlich der Vermdgensverwaltung des Vermégens der Kirchengemeinden gilt nach den kirchenverfassungsrechtlichen Texten folgendes: In der
ELLM verwaltet das Vermogen der Kirchgemeinde der Kirchgemeinderat (§ 59 Abs. 3 S. 1 KGO). Er kann sich dabei der Kirchenkreisverwaltung be-
dienen. Das Vermdgen der drtlichen Kirche verwaltet hingegen die Kirchenkreisverwaltung (8 59 Abs. 2 KGO). In der PEK verwaltet der Gemeinde-
kirchenrat gemaf3 Art. 62 Abs. 2 KO das kirchliche Vermdgen einschlie3lich der kirchlichen Stiftungen und Anstalten der Kirchengemeinde, soweit
deren Satzungen die Verwaltung nicht anders regeln und fihrt die Wirtschaft der Kirchengemeinde nach den Bestimmungen der kirchlichen Verwal-
tungsordnung. Die Verwaltung des Vermdgens der Kirchengemeinde gehort in der EKBO insbesondere zu den Aufgaben des Gemeindekirchenrates
(Art. 15 Abs. 3 Nr. 15 GO).

Bei dem Vergleich ist zu beachten, dass bei der ELLM der Schwerpunkt des Vermdgens (Land und Gebaude) in der Regel im Bereich der ortlichen
Kirche (und nicht im Bereich der Kirchengemeinde) angesiedelt ist. Die diesbeziigliche Aussage von § 59 Abs. 2 KGO (Verwaltung des Vermégens
der ortlichen Kirche durch die Kirchenkreisverwaltung) ist in der Rechtssammlung mit der folgenden Anmerkung versehen: ,Die Kirchenkreisverwal-
tung hat keine Organstellung. Sie leistet Verwaltungshilfe und kann nicht anstelle des Kirchgemeinderates rechtsverbindlich handeln. Die Beschluss-
fassung obliegt dem Kirchgemeinderat. dem die gesetzliche Vertretung der értlichen Kirche gemaR § 19 Abs. 2 KGO obliegt.“*

Alle drei Kirchen sehen in ihren kirchenverfassungsrechtlichen Texten vor, dass die Kirchengemeinden in der Regel bei der Vermdgensverwaltung
Unterstiitzung bei der Kirchenverwaltung bekommen.*®

Zu weiteren Darstellungen und ggf. zu erwartenden Auswirkungen eines Beitritts der PEK zur EKBO bzw. einer Fusion der PEK mit der ELLM auf die
Finanzen insbesondere der Kirchengemeinden vgl. unter 3.3 dieses Berichts.

3.2.3.2.4 Vorsitz im Gemeindekirchenrat

2 ygl. Rechtssammlung der ELLM; KGO § 59 Abs. 2 Fn. 1, Teil 1 K.24, S. 56 (Stand: 29.10.1996).

18 ELLM: § 59 (3) S. 2 KGO: Er [der Kirchgemeinderat] kann sich dabei [bei der Verwaltung des Vermégens der Kirchgemeinde] der Kirchenkreisverwaltung bedienen.

PEK: Art. 139 Abs. 3 S. 1 KO: Das Konsistorium nimmt die Geschéafte der laufenden Verwaltung der Kirchenkreise und Kirchengemeinden nach dem geltenden Recht und entspre-
chend den von der Kirchenleitung aufgestellten Grundséatzen wahr. Art. 139 Abs. 2 KO: Es [das Konsistorium] ist fir alle Angelegenheiten der kirchlichen Verwaltung verantwortlich,
die die kirchliche Ordnung nicht einer anderen Stelle ibertragt [...].

EKBO: Art. 64 S. 1 GO: Verwaltungsaufgaben von Kirchenkreisen und Kirchengemeinden werden in Kirchlichen Verwaltungsamtern wahrgenommen.
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Wahrend in der ELLM gemal § 35 Abs. 1 KGO Vorsitzender des Kirchgemeinderats in der Regel der Pastor oder die Pastorin ist und der Kirchge-
meinderat gemal} § 35 Abs. 3 KGO in seiner ersten Sitzung nach der Neuwahl oder der Bestellung einen Kirchenaltesten als zweiten Vorsitzenden
wahlt, ist in der Grundordnung der EKBO in Art. 22 Abs. 1 vorgesehen, dass den Vorsitz im Gemeindekirchenrat in der Regel eine Alteste oder ein
Altester fiihrt; in Kirchengemeinden mit nur einer besetzten Pfarrstelle ist ohne weitere Wahl die Inhaberin oder der Inhaber dieser Stelle Stellvertrete-
rin oder Stellvertreter, in Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrstellen sollen sich diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei abwechseln.

Gemal Art. 67 Abs. 1 KO.PEK wahlt der Gemeindekirchenrat aus seiner Mitte nach jeder Neuwahl die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter und sieht dabei vor, dass eine oder einer von beiden Alteste oder Altester sein muss.

3.2.4. Landeskirchliche Strukturen

Im Folgenden sind die landeskirchlichen Strukturen/ Organisationsebenen der PEK mit denen der ELLM und der EKBO gegentibergestellt. In den
FuRnoten sind einige der kirchenverfassungsrechtlichen Grundlagen zitiert. Fett gedruckt ist diejenige Organisationsebene, welche die Stellung einer
Korperschaft des offentlichen Rechts hat. Kursiv ist dargestellt die Organisationsebene (Sprengel), die in der PEK nach der Kirchenordnung zwar
vorgesehen, deren Amtsstellen jedoch derzeit nicht mehr besetzt sind (Prépstinnen und Propste). Zu beachten ist, dass diese Darstellung keine Aus-
sage zur Vergleichbarkeit der Aufgaben der Amter enthalt, sondern lediglich die Organisationsstrukturen vergleichen will.

ELLM PEK EKBO
Ortliche Kirche
Kirchgemeinde Kirchengemeinde Kirchengemeinde
Verbundene Kirchgemeinden** Pfarrsprengel™ Pfarrsprengel®
Kirchgemeindeverband®’ Kirchengemeindeverband®® Gemeindeverband®®
Propstei®°
Propstin/Propst
Kirchenkreis® Kirchenkreis? Kirchenkreis®
Landessuperintendentin/ Superintendentin/ Superintendent Superintendentin/ Superintendent

Landessuperintendent

“513 (2) KGO Besteht fur mehrere Kirchgemeinden ein Pfarramt, kénnen die Kirchgemeinden vereinigt werden. [...]
gs) Geschieht das nicht, gelten sie als verbundene Kirchgemeinden. [...]

Art 15 (1) KO Mehrere Kirchengemeinden kénnen unter einem Pfarramt zu einem Pfarrsprengel verbunden sein.

Art 33 (1) GO Mehrere Kirchengemeinden kdnnen dauernd zu einem Pfarrsprengel verbunden werden. [...]

7§13 (4) KGO Die Kirchenleitung kann durch Verordnung andere Formen rechtlicher Gemeinschaften von Kirchgemeinden und deren Zusammenwirken bei der Erfullung gemein-
samer Aufgaben (Kirchgemeindeverbénde, Zusammenwirken in Einzelféllen) regeln.
8 Art. 78 (1) KO Kirchengemeinden kénnen zur Verbesserung und Vereinfachung ihrer Wirtschaftsfuhrung oder zum Ausgleich der kirchlichen Lasten insgesamt oder in Teilbereichen
|n einem Kirchengemeindeverband oder einem kirchlichen Zweckverband zusammengeschlossen werden.

9 Art. 34 GO Die Errichtung, Veranderung oder Aufhebung von Gemeindeverbanden als Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts wird nach Anhérung der Beteiligten durch das Konsistori-
um beschlossen, das auch die Satzung genehmigt. [...]

§ 1 PropsteiO Innerhalb der Kirchenkreise werden die Kirchgemeinden zu Propsteien zusammengeschlossen.

Art 6 (1) KKO Der Landessuperintendent ist der zum Dienst an der Leitung des Kirchenkreises gewahlte und berufene Pastor.

22 Art. 81 (1) KO Die Superintendentin und der Superintendent tiben den Dienst geistlicher Leitung im Kirchenkreis aus.
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Kirchenkreisverband®

Sprengel® Sprengel*®
Propstin/ Propst Generalsuperintendentin/
Generalsuperintendent
Landeskirche Landeskirche Landeskirche
Landesbischéfin/ Landesbischof Bischofin/ Bischof Bischdofin/ Bischof

3.2.5. Auskunft zu Einzelfragen
3.2.5.1. Moglicherweise bestehende Strukturen bei einem Beitritt der PEK zur EKBO

Vorausgesetzt, es werden entsprechende Verhandlungen zwischen den Kirchen aufgenommen und vorbehaltlich dort getroffener Entscheidung
kénnte bei einem Beitritt der PEK zu der EKBO das Kirchengebiet der PEK ggf. folgendermaRen aussehen?’: Es wird ausdriicklich darauf hingewie-
sen, dass die Bedingungen und Konsequenzen eines Beitritts der PEK zur EKBO erst im Zuge von noch aufzunehmenden Verhandlungen beider
Kirchen dargestellt werden kénnen. Der folgende Text dient der vom Kollegium der PEK am 12.12.2006 gewlinschten Erlauterung bei Anwendung
der bestehenden Situation in der PEK auf die landeskirchlichen Strukturen der EKBO.

Die Kirchenkreise des Kirchengebiets der PEK konnten deckungsgleich einen Sprengel als geistlichen Bezirk sowie einen Kirchenkreisverband als
Kdrperschaft des offentlichen Rechts bilden. Das jetzige Konsistorium der PEK kénnte Kirchliches Verwaltungsamt werden. Dabei wurde von den
Vertretern der EKBO deutlich gemacht, dass eine Gestaltung des Kirchenkreisverbandes in seinen Gremien und in der Verschrankung zum Sprengel
zu einer ,4. Ebene” bzw. einer Quasi-Provinzialsynode ausdricklich nicht gewollt ist. Ein einheitliches Organ zur Willensbildung gibt es auf Sprengel-
ebene nicht. Gemeinsame Aktivitaten im pommerschen Kirchengebiet bedirfen dann der Zustimmung aller vier Kirchenkreise (Synoden oder Kreis-
kirchenrat), die durch den Regionalbischof oder die Regionalbischéfin zu organisieren ist.

3.2.5.1.1. Sprengel — Generalsuperintendentin/ Generalsuperintendent — Regionalbischofin/ Regionalbischof
Mehrere Kirchenkreise sind zu einem Sprengel zusammengefasst. Die Landessynode ist berufen, die Anzahl der Sprengel und deren Abgrenzung,

die historisch gewachsen ist, auf Antrag der Kirchenleitung festzulegen (vgl. Art. 69 Abs. 2 Nr. 8 der Grundordnung der EKBO). Die Sprengel haben
nicht den Status einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts.

2 Art. 39 (2) GO Der Kirchenkreis ist die Gemeinschaft der zu ihm gehérenden Kirchengemeinden, kirchlichen Werke und Einrichtungen. [...]
Art. 53 (1) GO Die Superintendentin oder der Superintendent nimmt im Kirchenkreis einen gesamtkirchlichen Auftrag wahr. [...]
4 Art. 63 (1) GO Mehrere Kirchenkreise kdnnen in einem Kirchenkreisverband als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts zusammenarbeiten.
% Art. 109 (3) KO Der Dienst der Bischofin oder des Bischofs erstreckt sich auf den ganzen Bereich der Pommerschen Evangelischen Kirche, der Dienst der Propstin oder des Props-
tes auf den Sprengel, der ihr oder ihm Ubertragen ist. Die Zahl der Sprengel und deren Abgrenzung bestimmt die Landessynode.
%6 Art. 89 (1) GO Die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperintendenten nehmen die in Artikel 87 genannten Aufgaben in Gemeinschaft mit der Bischéfin oder dem Bischof
jgweils in ihrem Sprengel wahr.
Vgl. dazu auch Beschluss der Kirchenleitung der EKBO vom 24.11.2006 (zitiert unter 1.2).
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Die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperintendenten nehmen die in Artikel 87 der Grundordnung der EKBO genannten Aufgaben?® in Ge-
meinschaft mit der Bischofin oder dem Bischof jeweils in ihrem Sprengel wahr (vgl. Art. 89 Abs. 1 der Grundordnung der EKBO). Sie halten in ihren
Sprengeln regelmafig Visitationen und sind an den kreiskirchlichen Visitationen beteiligt, tragen dazu bei, dass die Anliegen der Kirchengemeinden
in der Kirchenleitung berucksichtigt werden und der Leitungsdienst der Kirchenleitung in den Gemeinden zur Geltung kommt (vgl. Art. 89 Abs. der
Grundordnung der EKBO); fihren die Superintendentinnen und Superintendenten ein, leiten die Konvente der Superintendentinnen und Superinten-
denten (vgl. Art. 89 Abs. 3 der Grundordnung der EKBO); besuchen die Konvente der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sorgen fir gegenseitige Bera-
tung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Verkiindigungsaufgaben und halten Konvente fir ihren Dienstbereich ab (vgl. Art. 89 Abs. 4 der Grund-
ordnung der EKBO).

Die Wahl der Generalsuperintendentinnen und Generalsuperintendenten erfolgt gemaf3 Art. 90 der Grundordnung der EKBO iVm dem Kirchengesetz
Uber die Wahl der Generalsuperintendentinnen und Generalsuperintendenten vom 24.4.2004, KABI. S. 87.
- Die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperintendenten werden fir die Dauer von zehn Jahren gewahilt.
- Wiederwabhl ist zulassig.
- Den Wabhlvorschlag stellt ein Wahlkollegium auf. Dieses besteht aus:
1. der Bischofin oder dem Bischof,
2. vier Mitgliedern der Kirchenleitung, von denen mindestes zwei nicht bei kirchlichen Kérperschaften, Einrichtungen und Werken beruflich tatig
sein durfen,
3. zwei Mitgliedern von Prasidien der Kreissynoden, die nicht bei kirchlichen Kérperschaften, Einrichtungen und Werken tatig sein sollen und
von den Prasides aller Kreissynoden des Sprengels benannt werden,
4. zwei Superintendentinnen und Superintendenten, die vom Konvent der Superintendentinnen und Superintendenten des Sprengels aus seiner
Mitte benannt werden.
- Die Wahl erfolgt durch einen Wahlkonvent. Dieser besteht aus:
1. den gewabhlten Mitgliedern der Landessynode gemalfd Art. 72 Abs. 1 Nr. 1 der Grundordnung,
2. den Prasides der Kreissynoden und
3. den Superintendentinnen und Superintendenten des Sprengels.

%8 Artikel 87 Gemeinsame Aufgaben

(1) Die Bischéfin oder der Bischof und die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperintendenten nehmen eine gesamtkirchliche Aufgabe im Verkundigungsdienst der Kirche wahr
und haben teil an der Leitung der Kirche. Sie achten mit der Kirchenleitung auf das Geschehen in den Gemeinden und in der Okumene und helfen, dass die Kirche ihre Aufgaben als
Zeugnis- und Dienstgemeinschaft in der Welt wahrnimmt.

(2) Sie achten gemeinsam mit der Kirchenleitung darauf, dass das Evangelium unverfalscht verkindigt und gelehrt wird und Kirchengemeinden sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei aller Vielfalt an der Einheit des Glaubens festhalten. Sie haben das Recht, in ihrem Dienstbereich in jeder Kirchengemeinde zu predigen, und an den Beratungen aller kirchlichen
Gremien teilzunehmen.

(3) Sie versehen an den Kirchengemeinden und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen geschwisterlichen Dienst in geistlicher Beratung und seelsorglichem Gespréch. Dartber
hinaus stehen sie allen Menschen zur Verfligung, die ihres Dienstes bediirfen.

(4) Die Bischofin oder der Bischof und die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperintendenten versehen im Zusammenwirken mit der Kirchenleitung den Dienst der Ordination.
Verfahren und Zustandigkeit regelt die Kirchenleitung.

(5) Die Bischéfin oder der Bischof und die Generalsuperintendentinnen und Generalsuperintendenten beraten regelmafig Fragen ihres gemeinsamen Dienstes. Die geistliche Modera-
torin oder der geistliche Moderator und die Propstin oder der Propst nehmen an den Beratungen teil.
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Art. 90 Abs. 3 der Grundordnung der EKBO sieht vor, dass auf Antrag des Wahlkonventes eines Sprengels die Kirchenleitung beschlie3en kann,
dass die Generalsuperintendentin oder der Generalsuperintendent dieses Sprengels die Amtsbezeichnung Regionalbischéfin oder Regionalbischof
fuhrt.

3.2.5.1.2. Kirchenkreisverband - Kirchliches Verwaltungsamt — Aufgaben eines Kirchlichen Verwaltungsamtes

Gemal Art. 62 Abs. 1 der Grundordnung der EKBO kdénnen mehrere Kirchenkreise Aufgaben gemeinsam wahrnehmen und Angelegenheiten ge-
meinsam regeln. Sie kdnnen nach Abs. 2 gemeinsame Einrichtungen schaffen und unterhalten, wenn die zustéandigen Organe der beteiligten Kir-
chenkreise zustimmen. Die Wahrnehmung der erforderlichen Leitungsaufgaben regeln die beteiligten Kirchenkreise im gegenseitigen Einvernehmen.
Entsprechende Beschlusse von Kreissynoden und Kreiskirchenraten bedurfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung. (Abs. 3)

Art. 63 Abs. 1 der Grundordnung der EKBO bestimmt, dass mehrere Kirchenkreise in einem Kirchenkreisverband als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts zusammenarbeiten kdnnen. Errichtet werden Kirchenkreisverbande nach Anhérung der Beteiligten durch das Konsistorium, das auch die Sat-
zung®® genehmigt. Die Kirchenkreisverbande sind Tréger eines Kirchlichen Verwaltungsamts.

Organ des Kirchenkreisverbandes ist der Vorstand (8 5 Abs. 1 S. 1 des Kirchengesetzes uber die Rechtsstellung und Aufgaben der Kirchlichen Ver-
waltungsamter (VAG, vom 18.11.2000, KABI. S. 148). Jeder beteiligte Kirchenkreis entsendet mindestens zwei Mitglieder in den Vorstand, darunter
die Superintendentin oder den Superintendenten oder ein Mitglied der kollegialen Leitung (§ 5 Abs. 1 S. 2 VAG). Der Vorstand kann einen geschafts-
fihrenden Ausschuss bilden (§ 5 Abs. 2 VAG). Die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des
geschaftsfihrenden Ausschusses oder, wenn ein geschaftsfihrender Ausschuss nicht gebildet wurde, ein weiteres Mitglied des Vorstandes, vertre-
ten gemeinsam den Kirchenkreisverband im Rechtsverkehr (§ 5 Abs. 3 S. 1 VAG).

In den Kirchlichen Verwaltungsamtern, deren Trager in der Regel die Kirchenkreisverbénde sind, werden gemafR Art. 64 der Grundordnung der EKBO
Verwaltungsaufgaben von Kirchenkreisen und Kirchengemeinden wahrgenommen. Zu weiteren Darstellungen der Aufgaben der Kirchlichen Verwal-
tungsamter vgl. unter 3.4. dieses Berichts.

3.2.5.2. Vertretung in der Landessynode und in der Kirchenleitung

In der Anlage 3.2.5.2 zu diesem Bericht sind die Vorschriften tiber die Angehdrigkeit zur Landessynode und zur Kirchenleitung aus der Grundord-
nung der EKBO zitiert. Darin wird die Vertretung des Pommerschen Kirchengebietes in der Landessynode veranschaulicht, die sich nur aus der An-
wendung der Grundordnung der EKBO ergibt. Dabei wird nochmals ausdrticklich darauf hingewiesen, dass die Bedingungen und Konsequenzen
eines Beitritts der PEK zur EKBO erst im Zuge von noch aufzunehmenden Verhandlungen beider Kirchen dargestellt werden kénnen. Der folgende
Text dient der vom Kollegium der PEK am 12.12.2006 gewlnschten Erlauterung bei Anwendung der bestehenden Situation in der PEK auf die gel-
tende Grundordnung der EKBO. Unabhéangig davon, dass die Anzahl der Vertreter des Pommerschen Kirchengebietes hinsichtlich berufener Mitglie-
der nach Art. 72 Abs. 1 Nr. 7 der Grundordnung der EKBO von der Berufung des Altestenrats im Benehmen mit der Kirchenleitung abhangt, konnten

29 Vgl. in der Anlage als Beispiel fur die Satzung eines Kirchenkreisverbandes die Satzung fur den Evangelischen Kirchenkreisverband Schlesische Oberlausitz.
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15 Mitglieder das Pommersche Kirchengebiet in der Landessynode vertreten. *

Bis auf die Generalsuperintendentin oder den Generalsuperintendenten (Art. 84 Abs. 1 Nr. 4 der Grundordnung der EKBO) ist die Vertretung durch
Vertreter des Pommerschen Kirchengebietes abhéngig von der Wahl durch die Landessynode.

%0 Dabei wird von einer Anzahl der Kirchenmitglieder von ca. 104.000 ausgegangen (Stand 31.12.2005).
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3.3. Auswirkungen auf die Finanzen, insbesondere der KK und KG, Diakonie und Dienste und Werke, einschliel3lich
EKD-Finanzausgleich (AL Dobbe/KRin Werner)

3.3.1. Einleitung

Auch wenn schon an anderer Stelle die Problematik der Unvergleichlichkeit eines Beitrittes zur EKBO und der Gestaltung einer neuen Kirche in
Mecklenburg-Vorpommern aufgezeigt wurde, muss dieser Hinweis im Bereich Finanzen besonders deutlich wiederholt werden. Einerseits kann das
Finanzsystem EKBO mit unseren finanziellen Ressourcen so gerechnet werden, dass sich eine Tendenz abzeichnet. Mehr als eine Tendenz ist auch
dort nicht ablesbar, da das EKBO-Finanzsystem zurzeit reformiert wird und auch manche Voraussetzungen erst in evt. Verhandlungen geklart wer-
den konnen (z.B. Kirchenkreischarakteristik, Unterscheidung von Pfarr- und Kirchenland). Auf der anderen Seite ist vollkommen offen, wie das Fi-
nanzsystem einer gemeinsamen Kirche in Mecklenburg-Vorpommern aussehen kdnnte. Bis zur beabsichtigten Schaffung eines gemeinsamen Finan-
zierungssystems ist in Ziff. 7 der Prinzipien und Zielen (Anlage 1.6) zusammengefasst festgelegt, dass es keine Transferleistungen im Zeitpunkt des
Zusammengehens gibt, dass die Gemeindepfarrkasse erhalten bleibt und es bei Notwendigkeit Teilhaushalte fur je die beiden Kirchengebiete gibt.

Es sei deshalb an dieser Stelle noch einmal ganz ausdricklich darauf hin gewiesen, dass es sich bei den an-
gestellten Berechnungen nur um Proberechnungen handelt, mit denen die Auswirkungen in der Gro3enord-
nung und in der Tendenz dargestellt werden sollen. Ganz sicher wird das Ergebnis anders ausfallen.

Wichtiges Kriterium fur die anstehende Entscheidung erscheint aus finanzieller Sicht die Abhéngigkeit vom EKD-Finanzausgleich. Zunéchst einmal ist
auf Anfrage durch die EKD mitgeteilt worden, dass in beiden Féllen eine negative Auswirkung auf die Finanzleistungen aus dem EKD-
Finanzausgleich nicht zu erwarten ist, da ein aus struktureller Sicht sinnvoller Schritt nicht bestraft werden soll**. Das ist aber nur die eine Seite. Auf
der anderen Seite steht zu erwarten, dass die Zahlungen aus dem EKD-Finanzausgleich insgesamt geringer werden. Ein Ziel eines Beitritts oder ei-
ner Fusion sollte es also sein, die Abhangigkeit von diesem EKD-Finanzausgleich zu verringern. Die PEK finanziert ihren Haushalt zurzeit zu 27 %
aus EKD-Finanzausgleichsmitteln. Bei einem Beitritt zur EKBO wirde sich die gesamte Kirche zu 16 % aus diesen Mitteln und bei einer Fusion mit
der ELLM zu 36 % aus diesen Mitteln finanzieren.

Dies ist aus der nachstehenden Tabelle zu den finanzrelevante Rahmendaten ELLM - PEK - EKBO - NEK ersichtlich, die auch die Fakten enthalt, die
bei den Auswertungen jeweils zugrunde gelegt wurden:

Anmerkungen zur Tabelle ,Finanzrelevante Rahmendaten ELLM — PEK — EKBO — NEK" auf der nachfolgenden Seite:

1. Gem. Artikel 9 des Kirchenvertrages mit Brandenburg sind diese Geb&aude nach Artikel IV der Verordnung Uiber das Kirchenpatronatsrecht vom 9.Februar 1946 auf die nutznie-
Renden Stellen Ubergegangen. Nach Artikel 11 ist das Kirchenpatronat als staatliche Einrichtung aufgehoben.

2. Berechnung fur ELLM und PEK fiktiv, da eine Verwendung der Mittel ausschlieBlich fir Patronatsgebaude gem. Art. 13 Abs. 1 des Gustrower Vertrags vorgeschrieben ist.

3. Berechnungen wurden anhand der bisherigen EKD-Finanzausgleichszahlungen vorgenommen; Veranderungen, die durch eine Fusion an den Berechnungsgrundlagen des EKD-
Finanzausgleiches entstehen kénnen, sind nicht beriicksichtigt.

31 Schreiben der EKD unter dem 14.12.2006
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Ubersicht Uber finanztechnisch relevante Rahmendaten PEK / ELLM / EKBO / NEK

NEK ELLM PEK EKBO
1) Gemeindegliederzahlen (Stand: 31.12.2005) 2.122.700 211.000 104.000 1.179.000
2) Anzahl Kirchen und Kapellen 812 734 448 2.227
a) davon Patronatsgebaude ? 412 109 siehe Anmerkung?
b) Anzahl Gemeindeglieder pro Kirche/Kapelle 2.614 287 232 529
3) Kirchensteuern (Ist 2006)
a) Aufkommen brutto (ohne Clearing und Einmaleffekte) 330.100.000 15.739.000 5.764.000 139.321.000
b) Aufkommen pro Ggl. 156 75 55 118
¢) Kappung (zvE = zu versteuerndes Einkommen) 3% zvE von Amts wegen keine 3,5 % zvE auf Antrag 3% zvE von Amts wegen
4) EKD-Finanzausgleich (2007)
a) aus dem Finanzausgleich zuflieRende Mittel 0 12.915.000 4.403.000 33.462.000
b) an den Finanzausgleich zu zahlende Mittel 12.039.000 0 0 4.690.000
¢) Aufkommen netto pro Ggl. -6 61 42 24
5) Staatsleistungen (2007)
a) Personal-Staatsleistungen 11.030.000 3.242.000 6.024.000 17.100.000
b) Aufkommen Personal-Staatsleistungen pro Ggl. 5 15 58 15
) Bau-Staatsleistungen 335.000 2.630.000 695.000 1.600.000
d) Bau-Staatsleistungen pro Patronatsgebaude ? 6.383 6.376 ?
e) Bau-Staatsleistungen pro Kirche/Kapelle? 413 3.583 1.551 718
6) Gesamteinnahmen ohne Baumittel (3a+4a-4b+5a) 329.091.000 31.896.000 16.191.000 185.193.000
a) Anteil Kirchensteuern 100,3% 49,3% 35,6% 75,2%
b) Anteil EKD-Finanzausgleich -3,7% 40,5% 27,2% 15,5%
c) Anteil Personal-Staatsleistungen 3,4% 10,2% 37,2% 9,2%
d) Gesamteinnahmen pro Ggl. 155 151 156 157
7) Anteile bei einer fusionierten Kirche NEK / ELLM / PEK ELLM / PEK EKBO / PEK
a) Anteil Kirchensteuern 93% 45% 72%
b) Anteil EKD-Finanzausgleich? 1% 36% 16%
c¢) Anteil Personal-Staatsleistungen 5% 19% 11%
d) Gesamteinnahmen pro Ggl. 155 153 157
e) Anzahl Gemeindeglieder pro Kirche/Kapelle 1223 266 480
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3.3.2. Derzeitige Situation in der PEK

Hinsichtlich der den Kirchengemeinden zur Verfiigung stehenden Geldmittel sehen die Haushaltsgesetze der PEK regelmalig vor, dass die Kirchen-
gemeinden ca. 70 % der Kirchensteuereinnahmen erhalten. So bestimmt § 4 Abs. 1 des Haushaltsgesetzes 2007, dass die Pommersche Evangeli-
sche Kirche auf der Grundlage von 8 3 Abs. 1 Finanzgesetz zur Erfullung ihrer Aufgaben einen Anteil von 30 % der Kirchensteuereinnahmen vom
Einkommen (landeskirchliche Umlage) erhalt, wobei Verwaltungskostenbeitrage, wie sie z. B. fiir die Ausgaben der Grundstiicksabteilung erhoben
werden, gegen gerechnet werden, so dass im Jahr 2007 der landeskirchliche Anteil an den Kirchensteuern etwa 22,1 % betragt.

Daneben erhalten die Kirchengemeinden einen Anteil von rund 50 % an den Zuweisungen, die die EKD im Rahmen des Finanzausgleichs zwischen
den Gliedkirchen an die PEK zahlt, wobei eine Verteilung dieser Summe zu ca. 60 % Uber den landeskirchlichen Finanzausgleich und zu ca. 40 %
nach MaRRgabe der jeweiligen Kreissynode erfolgt.

Des weiteren erhalten die Kirchengemeinden 100 % der Ertragnisse aus Kirchenland — abzlglich eines Verwaltungskostenbeitrages in Hohe von
9,18 % gemal § 7 des Haushaltsgesetzes 2007 —, wahrend Ertragnisse der Kirchengemeinden aus Pfarrlandland in die zentrale Gemeindepfarrbe-
soldungs- und -versorgungskasse (kurz: Pfarrkasse) abzufiihren sind. Dort tragen sie dazu bei, die von den Kirchengemeinden zu finanzierenden
Beitréage zur Pfarrbesoldung und -versorgung (s. u.) zu minimieren.

Die Einnahmen aus Personal-Staatsleistungen flieRen zu 70 % ebenfalls der Pfarrkasse zu, zu 30 % werden sie fur landeskirchliche Personalkosten
im Bereich Leitung und Verwaltung verwandt.

Von den Geldern, die der Kirchengemeinde zur Verfigung stehen, missen diese den sog. Pfarrbesoldungs- und -versorgungspflichtbeitrag (Differenz
zwischen den Kosten fir Pfarrdienst einerseits und den Einnahmen aus Pfarrvermogen sowie Personal-Staatsleistungen andererseits, umgerechnet
auf eine volle Pfarrstelle) abfiihren. So haben die Kirchengemeinden gemal § 6 Abs. 2 Haushaltsgesetzes 2007 nach 88 12 und 13 Finanzgesetzes
als Pfarrbesoldungs- und -versorgungspflichtbeitrag einen Betrag in Héhe von 2.375,00 Euro pro Monat fir jede fir sie zustandige besetzte Pfarrstel-
le an die zentrale Gemeindepfarrbesoldungs- und - versorgungskasse abzufihren. Die Personalkosten fur weitere kirchgemeindliche Anstellungsver-
haltnisse sind zu 100 % durch die Kirchengemeinden zu finanzieren, wobei fir die Arbeitsbereiche ,Kirchenmusik® und ,Gemeindepéadagogik* ggf. im
Rahmen des landeskirchlichen Finanzausgleichs eine erhdhte Zuweisung aus den EKD-Finanzausgleichsleistungen erfolgt.
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Grafische Darstellung der Finanzsystematik in der Pommerschen Ev. Kirche im Jahr 2007

I.Einnahmen

1)

2)

3)

Kirchensteuer

Landeskirche
22,10%

Kirchengemeinden 77,9 %
nach Gemeindeglieder-
schlissel

EKD-Finanzausgleichsleistungen

Landeskirche
49,1%

Kirchengemeinden 50,9 %;
diese zu ca. 3/5 lUber
landeskirchl. Finanzausgl.,
2/5 Uber die Kreissynoden

Personal-Staatsleistungen

Landeskirche
30%

Zentrale Gemeindepfarr-
besoldungs- und ver-
sorgungskasse 70%

Il. Ausgaben

1) | Gemeindepfarrstellen |

Zentrale Gemeindepfarrbesoldungs-
und -versorgungskasse

Personal- Einnahmen Pfarrbesoldungs-
Staatsleistg. Pfarrland pflichtbeitrage

der KG'en (Rest)

2) | sonstige MA-Stellen ]
[
100 % die Anstellungskorperschaft
(ggf. hohere Zuweisung an EKD-Finanzausgleichsleistungen
im Bereich KiMu und Gemeindepéad. durch Finanzausgleich)

3) [Sachkosten (inkl. Bauausgaben) |

[
100 % der-/diejenige, der/die kauft, baut etc.
(nattirlich werden auch Fremdmittel eingeworben)

Zuschusse der Landeskirche sind - auBer im Notsicherungs-
programm sowie in geringem Umfang durch Glockenbeihilfe
4) | Bau-Staatsleistungen ] sowie Restaurierungsfonds fur Innenausstattung einer Kirche
- nicht vorgesehen.

Landeskirche an die Kirchenkreise
9,5% zur Verteilung an die
(fur Dorfkirchen- dortigen Patronatsobjekte
sanierungsprogramme) 90,5% Ill. Sonstiges
1) Dienstwohnungsvergiitung:
5) | Einnahmen aus Kirchenland u. a. ] Pfarrstelleninhaber/innen haben eine sog. Dienstwohnungsvergitung abzufiihren,
die sich an der ortsiiblichen Miete orientiert (i. d. R. im landlichen Bereich ca. 3,50 €/m?2,
Landeskirche Kirchengemeinden im stadtischen Bereich ca. 5-6 €/m2). Die Dienstwohnungsvergitung ist gedeckelt
9,18% 90,82% bei 20 % des Bruttoverdienstes.
(fur die Grund-
stiicksverwaltung) 2) Kreissynodalkassen:
Die Haushalte der Kirchenkreise werden ausschliellich finanziert durch Umlagen
der Kirchengemeinden. Die Kreissynode hat daher zu entscheiden, ob eine Aufgabe
6) | Einnahmen aus Pfarrland ] besser im Kirchenkreis wahrgenommen wird und dafir die Kirchengemeinden weniger
Mittel in der eigenen Kasse haben, oder ob eine Aufgabe vor Ort bzw. im regionalen
Landeskirche Zentrale Gemeindepfarr- Verbund mit Nachbargemeinden erledigt werden soll.
9,18% besoldungs- und
(fur die Grund- -versorgungskasse
sticksverwaltung) 90,82%
7) | Einnahmen aus Mietwohnungsverwaltung

[Eigentiimer 100 % |
(wenn von PEK verwaltet,
8 € pro WE und Monat
als Verwaltungsaufwand)

Die Auswirkungen dieser Mittelverteilung fir die einzelnen Kirchengemeinden ist in der Anlage 3.3.2. dargestellt.
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3.3.3 Magliche zukiinftige Situation in der EKBO

Die EKBO entwickelt zurzeit ein neues Finanzierungssystem, in das dann auch das Kirchengebiet ,schlesische Oberlausitz* eingebunden sein und
das ab 2008 eingeflihrt werden soll. Das entsprechende Finanzgesetz soll auf der Friihjahrssynode im April 2007 und die konkrete Ausgestaltung
dann auf der Herbstsynode 2007 beschlossen werden. Die PEK ist eingeladen, Anregungen und Verbesserungsvorschlage zu machen. Die nachfol-
gende Darstellung orientiert sich an den Eckpunkten des neuen Finanzsystems, das im Anlagenkonvolut 3.3.3. im Einzelnen dargestellt ist.

In der EKBO flieBen samtliche Einnahmen aus Kirchensteuer, EKD-Finanzausgleich und Personal-Staatsleistungen in einen Topf, aus dem die Kos-
ten fur Versorgung, Beihilfe, Versicherung und Berufsgenossenschaft vorab bezahlt werden. Die verbleibende Verteilmasse wird zu ca. 63 % den
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen, zu ca. 5 % den kreiskirchlichen Verwaltungsdmtern und zu ca. 32 % der Landeskirche zugewiesen, wobei
diese Prozentangaben variabel sind und fir jedes Jahr neu berechnet und festgelegt werden. MaRgeblich fiir die Zuweisung sind die tatsachlichen
Einnahmen. So werden z. B. Kirchensteuermehreinnahmen gegeniiber dem Planansatz der Verteilmasse zugefihrt und ausgeschiittet; Minderein-
nahmen gegeniber dem Planansatz sind analog grundsatzlich, wenn keine anderen Auffangmechanismen wie vorhandene Riicklagen greifen, auch
von allen Ebenen zu verkraften.

Bei den Einnahmen aus Landeinnahmen gibt es in der EKBO nicht den Unterschied zwischen Kirchen- und Pfarrvermdgen. Die erzielten Einnahmen
flieBen den Kirchengemeinden bis zur H6he einer Freigrenze (diese wird in Kiirze neu festgelegt und soll sich dann bei etwa 15.000 bis 20.000 € pro
KG bewegen) zu; dartber hinaus gehende Einnahmen gehen voraussichtlich zu 50 % an die landbesitzende Kirchengemeinde; die tbrigen 50 %
werden fur einen innerkirchlichen Finanzausgleich auf Kirchenkreisebene bzw. zwischen den Kirchenkreisen verwandt. Ob die Unterscheidung von
Kirchenland und Pfarrland aufrecht erhalten bleibt, ist im Rahmen eventueller Beitrittsverhandlungen noch zu klaren.

Samtliche Kosten, die in der EKBO im Bereich der Kirchengemeinden und Kirchenkreise anfallen, sind auch von dort zu bezahlen (inkl. Pfarrbesol-
dung). Uber die Errichtung und Aufhebung von Mitarbeiterstellen entscheidet grundsatzlich die Kirchengemeinde (Ausnahme: Gemeindepfarrstellen
werden nach Anhorung der beteiligten Gemeindekirchenréate, des Kreiskirchenrats und des/r Generalsuperintendenten/in durch das Konsistorium
errichtet bzw. aufgehoben), vgl. Art. 35 Abs. 1 GO. Stellenbesetzungen durfen nur bei einem genehmigten Stellenplan vorgenommen werden; die
Genehmigung des Stellenplanes erfolgt durch das Konsistorium (88 7, 8, 11 Finanzgesetz). Eine solche Genehmigung setzt voraus, dass die fur die
Bezahlung der Stellen erforderlichen Finanzmittel ,mittelfristig voraussichtlich zur Verfiigung stehen®. Personalkostengrenzen sowie Vorschriften zur
Absicherung der Personalkostenrisikos (88 9, 10 Finanzgesetz) sind zu beachten.

Die Eingabe der pommerschen Einnahmen an Kirchensteuer, EKD-Finanzausgleichszuweisungen und Personalstaatsleistungen in die Finanztabel-
len der EKBO fiihrt zu dem Ergebnis, dass flr die vier pommerschen Kirchenkreise folgende Zuweisungen erfolgen wirden:

Stralsund 1.822.172 €
Greifswald 2.471.397 €
Demmin 1.695.857 €
Pasewalk 1.409.607 €
Gesamt 7.399.034 €
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Fur die Verwaltung durch das "KVA Pommern" stinden nach dieser Tabelle rund 548 T€ an Zuweisungen zur Verfigung (vgl. Anlage 3.3.3.1.6).

7.399 T€ plus 548 T€ ergibt eine Summe von ca. 7,95 Mio. €. Somit wirden seitens der PEK noch ca. 2,65 Mio. € an die EKBO flieRen zur Bestrei-
tung der dann gemeinsamen Kosten fiir Leitung und Verwaltung sowie die Dienste und Werke der Landeskirche (vgl. Anlage ,Zahlen der PEK in Fi-
nanzsystem der EKBO®). Was mit diesen Mitteln finanziert werden soll, wie viel in Leitung und Verwaltung geht und wie viel in die Dienste und Werke
und was davon vor Ort erhalten bleibt, wére zu verhandeln. Um eine GréRenordnung des Finanzbedarfes zu erhalten, sei auf das Volumen der der-
zeitigen Ausgaben im landeskirchlichen Haushalt hingewiesen, das fir Dienste und Werke ca. 850 T€ und fur die Sonderseelsorge ca. 100 T€ be-
tragt.

Die Auswirkungen dieser Mittelverteilung fur die einzelnen Kirchengemeinden ist in der Tendenz in den Anlagen 3.3.3.2. und 3.3.3.3 dargestellt, je
nachdem, ob die Unterscheidung von Pfarr- und Kirchenland aufrechterhalten bleibt oder nicht. Zugrunde gelegt wurde die Annahme, dass es sich
bei den Kirchenkreisen Greifswald und Stralsund um ,Kirchenkreise mit mittelstadtischen Zentren“ und bei Demmin und Pasewalk um ,Kirchenkreise
mit dorflichem Charakter handelt.

Aus diesen Zuweisungen an die Kirchengemeinden haben diese ihre Verbindlichkeiten von zusammen ca. 18 Mio. € mit einer Annuitat von ca.
1 Mio. € sowie Personaliberhange zu tragen.

Zusammengefasst kann das EKBO-Finanzsystem so charakterisiert werden, dass die Kirchengemeinde zunachst einen héheren Anteil an den Ein-

nahmen der Kirche erhalt, dann aber auch mehr leisten oder gemeinsame Aktivitaten, Dienste und Werke u. a. vor Ort durch Umlage finanzieren
muss.
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3.3.4 Situation in der ELLM nach der derzeit bestehenden Gesetzeslage

Auch an dieser Stelle (vgl. Vorwort) sei noch einmal ausdriicklich darauf hin gewiesen, dass das Nachfolgende lediglich die derzeitige Lage in der
ELLM darstellt und nicht etwa die Situation einer gemeinsamen Kirche in Mecklenburg-Vorpommern. Die angestellten Berechnungen haben allein
den Zweck den Ausgangspunkt der ELLM fir die Verhandlungen zu bestimmen, um so eine personliche Einschatzung des Ergebnisses des Fusions-
prozesses zu ermdglichen. Das Finanzsystem wird der ELLM wird in der Anlage 3.3.4.1 im Einzelnen dargestellt und fir eine gemeinsame Kirche
ELLM — PEK gerechnet.

In der ELLM erhalten die Kirchengemeinden gemaf 8 3 Nr. 1 b des Finanzierungsgesetzes als Zuweisung 13 % des Nettokirchensteueraufkommens
des Vorvorjahres des Haushaltsjahres nach dem Verhaltnis ihrer Gemeindegliederzahl zu der Gemeindegliederzahl der gesamten Landeskirche.

Von den Zuweisungen, die die EKD im Rahmen des Finanzausgleichs zwischen den Gliedkirchen an die ELLM zahlt, werden keine Weiterleitungen
an die Kirchengemeinden bzw. Kirchenkreise vorgenommen.

Die ELLM nimmt — wie die EKBO — beim Grundvermdgen keine Unterscheidung zwischen Kirchen- und Pfarrvermdgen vor. Landeinnahmen, die im
Bereich einer Kirchengemeinde (i. d. R. fur die ,6rtliche Kirche®) vereinnahmt werden, verbleiben zu 20 % der Eigentiimerin. Weitere 20 % flieRen an
den Kirchenkreis zur Forderung von Bauvorhaben in Kirchengemeinden. Die Uibrigen 60 % flie3en der Landeskirche zu.

Die Personal-Staatsleistungen flie3en im vollen Umfang der Landeskirche zu.

Auf der Gegenseite finanziert die Landeskirche von den 87 % des Kirchensteueraufkommens, den 100 % EKD-Finanzausgleichszuweisungen, den
60 % Landeinnahmen sowie den 100 % Personal-Staatsleistungen unter anderem 80 % der kirchgemeindlichen Personalkosten in den Bereichen
,Pfarrdienst®, ,Kirchenmusik®, ,Gemeindepadagogik® und ,Kisterdienst®, soweit diese im entsprechenden Stellenplan ausgewiesen sind. Dabei wer-
den gemal § 4 des Finanzierungsgesetzes die Stellenpléane der Kirchgemeinden von den Kirchgemeinden in den Propsteien oder in Regionen erar-
beitet. Die Erarbeitung erfolgt unter Beachtung der durch die Landessynode festgelegten Kriterien. Die Stellenplane werden im Kirchenkreis abge-
stimmt und bei Vorliegen der Rechtmafigkeit und Finanzierbarkeit durch den Oberkirchenrat genehmigt und der Synode als Anlage zum Haushalts-
plan vorgelegt.

Die fiktiven Auswirkungen dieser Mittelverteilung firr die einzelnen Kirchengemeinden sind in der Anlage 3.3.4.2 dargestellt. Auch hier haben die Kirchen-

gemeinden aus ihren Zuweisungen ihre Verbindlichkeiten von zusammen ca. 18 Mio. € mit einer Annuitat von ca. 1 Mio. € sowie Personalliberhange
zu tragen
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3.3.5 Zusammenfassung

3.3.5.1. Derzeitige Einnahme-Ausgabesituation in der PEK

Kirchenkreis Pfr.-Stellen Gem.-Gl. Einnahmen
(Stand: 1/07) (Stand: 6/06)

Stralsund 33,00 27.063 2.031.826
Greifswald 38,70 36.710 2.608.567
Demmin 26,50 21.831 1.686.474
Pasewalk 21,25 18.147 1.433.774
Gesamt PEK 119,45 103.751 7.760.641
KG im & 1 869 64.970

3.3.5.2. Fiktive Einnahme-Ausgabesituation bei einem Beitritt zur EKBO

Kirchenkreis Pfr.-Stellen Gem.-Gl. Einnahmen
(Stand: 1/07) (Stand: 6/06)

Stralsund 33,00 27.063 2.744.951

Greifswald 38,70 36.710 3.121.958

Demmin 26,50 21.831 2.377.838

Pasewalk 21,25 18.147 1.860.943

Gesamt PEK 119,45 103.751 10.105.690
KGim@ 1 869 84.602

3.3.5.3. Fiktive Einnahme-Ausgabesituation unter der Voraussetzung, dass fiir eine

Ausgaben

1.891.842
2.210.772
1.422.999
1.073.684
6.599.297

55.247

Ausgaben

2.210.763
2.561.297
1.678.508
1.275.571
7.726.138

64.681

gemeinsame Kirche in M-V das derzeitige Finanzsystem der ELLM gelten sollte

Kirchenkreis Pfr.-Stellen Gem.-Gl. Einnahmen
(Stand: 1/07) (Stand: 6/06)

Stralsund 33,00 27.063 509.961
Greifswald 38,70 36.710 488.506
Demmin 26,50 21.831 382.449
Pasewalk 21,25 18.147 281.008
Gesamt PEK 119,45 103.751 1.661.923
KG im @ 1 869 13.913
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Ausgaben

455.353
527.739
346.302
263.614
1.593.008

13.336

verbleiben

- absolut -
139.984
397.795
263.475
360.090
1.161.344

9.722

verbleiben

- absolut -
534.188
560.661
699.331
585.373
2.379.552

19.921

verbleiben

- absolut -
54.608
-39.234
36.147
17.394
68.915

577

verbleiben

- pro Ggl. -
5,17
10,84
12,07
19,84
11,19

11,19

verbleiben

- pro Ggl. -
19,74
15,27
32,03
32,26
22,94

(+ 9,16 €/Ggl. Fin.-Ausgl. KK)

22,94

verbleiben

- pro Ggl. -
2,02
-1,07
1,66
0,96
0,66

(+ 7,77 €/Ggl. fur Bau 0. KK)

0,66
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3.4. Einsparungen in Leitung und Verwaltung (AL Papst/OKR StralRmeir)

3.4.1. Einleitung

Um eine mdgliche Einsparung im Bereich Leitung und Verwaltung zu ermitteln, fehlt es derzeit an verlasslichen Ergebnissen einer hierfur erforderli-
chen Verhandlung zwischen den Kirchen. Aus diesem Grund beschrankt sich die nachstehende Darstellung einerseits auf die Verhéltnisse, wie sie
sich einerseits im Ist-Stand des Verwaltungsbereichs vorfinden und andererseits einem ersten Modellversuch, ein KVA Pommern mit seiner Stellen-
Ubersicht, seinen Kosten und der entsprechenden Finanzierungsmaglichkeit abzubilden. Hierbei wurde auf die Verhéltnisse der Fallzahlenbearbei-
tung, wie sie in den Amtern Kyritz und Potsdam beispielhaft gegeben sind, Bezug genommen.

Im Wissen darum, dass die Kirchenkreisverbénde in ihren Satzungen hoheitlich festlegen, welche zu den Aufgaben ihrer KVA gehéren sollen und wie
diese mit Kostenbeitragen oder besonderen Umlagen finanziert werden sollen, besteht bei diesem Modell ein erheblicher Gestaltungsspielraum im
Rahmen des Verwaltungsamtergesetzes.

Die folgenden Verwaltungsaufgaben der Kirchenkreise und Kirchengemeinden werden gemaf § 8 Abs. 1 Verwaltungsamtergesetz als Regelaufga-
ben von den Kirchlichen Verwaltungsamtern wahrgenommen; die Erledigung der Regelaufgaben wird gem. § 9 Abs.1 u. 2 VAG durch das Kirchen-
steuernettoaufkommen und durch Kostenbeitrage finanziert:

Beratung in allen Wirtschaftsangelegenheiten,

Verwaltung des Vermégens und der Schulden,

Durchfihrung der Haushalts- und Kassenangelegenheiten, einschlie3lich der Rechnungslegung der Kérperschaften,

Vorlage der Entwirfe fiir den Finanzausgleich in den Kirchenkreisen,

Wohnungs- und Grundstlicksangelegenheiten,

Personalverwaltung, soweit die Personalkosten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gberwiegend aus Kirchensteuermitteln finanziert werden,
mit Ausnahme der Gehaltsabrechnung,

7. Personalverwaltung, soweit nicht unter Nr. 6 erfasst, mit Ausnahme der Gehaltsabrechnung,

8. haushaltsmaRige Bearbeitung der Erhebung und Verwaltung des Gemeindekirchgeldes,

9. Verwaltung von nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten gefuihrten Einrichtungen, insbesondere Friedhdfen und Diakoniestationen,

10. Verwaltung von Kindertageseinrichtungen,

11. Verwaltung von Projekten, die Uberwiegend aus Kirchensteuermitteln finanziert werden,

12. Verwaltung von Projekten, die nicht tberwiegend aus Kirchensteuermitteln finanziert werden (z.B. Bauprojekte),

13. Fihrung von Baukassen,

14. Bearbeitung des kirchlichen Meldewesens,

15. Erarbeitung kirchlicher Statistiken, soweit diese nicht in die Zustandigkeit der Kirchengemeinden gehdren,

16. EDV-Koordination im Bereich des Kirchenkreisverbandes,

17. Finanzbearbeitung der Arbeitsstellen fir Religionsunterricht.

oOgrwWNE

Kirchengemeinden und Kirchenkreise kbnnen einzelne der oben genannten Aufgaben ausnahmsweise durch eigene berufliche oder ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erledigen lassen. Die Ubernahme der Aufgaben durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinden oder
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des Kirchenkreises bedarf der Zustimmung des Rechtstragers des Kirchlichen Verwaltungsamtes; das Kirchliche Verwaltungsamt ist vorher anzuho-
ren. Die Zustimmung kann widerrufen werden. Die Gesamtverantwortung fiir die Gbertragenen Aufgaben bleibt beim Kirchlichen Verwaltungsamt. Der
Rechtstrager des Kirchlichen Verwaltungsamts muss geeignete Malnahmen treffen, die diesem die Wahrnehmung der Gesamtverantwortung ermég-
lichen (vgl. § 8 Abs. 2 VAG).

Die in Nr. 5, 7 und 9 genannten Aufgaben mit Ausnahme der Verwaltung der Friedhdfe kénnen Kirchengemeinden und Kirchenkreise ausnahmswei-
se auch durch Dritte wahrnehmen lassen. Die Ubertragung auf Dritte darf nur erfolgen, wenn die Kirchengemeinden oder Kirchenkreise den Nach-
weis erbringen, dass diese die Aufgaben wirtschaftlicher und effizienter als das Kirchliche Verwaltungsamt erledigen. Die Kirchengemeinden oder
Kirchenkreise haben dariiber einen Beschluss zu fassen und diesen dem Rechtstrager des Kirchlichen Verwaltungsamtes zuzuleiten. Dem Beschluss
sind Unterlagen tber die Wirtschaftlichkeit und Effizienz beizulegen. Der Beschluss bedarf bei Kirchengemeinden der Zustimmung des Kreiskirchen-
rates, bei Kirchenkreisen der des Konsistoriums. (vgl. § 8 Abs. 3 VAG)

Kirchliche Verwaltungsamter kénnen mit Zustimmung ihres Rechtstragers weitere Aufgaben flr kirchliche Korperschaften, Einrichtungen und Werke
Ubernehmen (Auftragsaufgaben, vgl. 8 10 VAG). Die Bedingungen im einzelnen, insbesondere auch die Hohe der Kostenbeitrage, sind vor Uber-
nahme der Aufgabe in einer schriftlichen Vereinbarung festzulegen.

Das Bauwesen in der EKBO gehdrt nicht zu den Regelaufgaben des KVA, daher ist es nicht bei der Finanzierung der Amter in der KVA-Umlage ent-
halten. Die Bauaufsicht wird durch das Konsistorium wahrgenommen (Projektbetreuung tb. 100 T€). Projektbegleitung bis 100 T€ wird ggf. Uber Kos-
tenbeitrdge bzw. Umlage gesondert wahrgenommen.

Als Finanzierung der KVA in 2006 dienen

1. die 6,3 % vom KiSt.-Nettoaufkommen, welche 2006 gemindert werden um 32,9 % flr Versorgung, Beihilfe, Versicherungen,

2. Kostenbeitrage gem. Beschluss des Kirchenkreisverbandes aus Grundstiickseinnahmen (gestaffelte Betrdge oder Prozentsatz)
3. Kostenbeitrage fur die KiTa-Verwaltung mit Pauschalbetragen pro Platz (z.B. Kyritz 130 €/Jahr, Potsdam 70 €/Jahr) und

4. eine Umlage des Kirchenkreisverbandes bei den Kirchenkreisen (z.B. Kyritz 0,60 €/Ggl.)
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3.4.2. Ist-Stellenplane

Aufgaben KVA Kyritz KVA Potsdam PEK Dezernat 2 ELLM: alle KVA u. OKR (Verw.)
VbE Menge VbE Menge VbE Menge VbE Menge
HH/Buchhltg. 6,25 100.000 Buchungen 6,15 80.000 Buchungen 12,25 148.600 23,50 325.000
(entspr. 16.000/VBE) (entspr. 13.000/VbE) (entspr. 12.100/VBE) (entspr. 13.800/VBE)
460 KiTa-Platze 750 KiTa-Platze 235 KiTa-Platze
340 KG'n 180 KG'n 240 KG'n 295 KG'n
Personalwesen 1,5 400 Falle 1,55 550 Falle 5,75 1.247 Falle 9,25 1.665 Falle
Grundst.wesen 2,75 1.589 Vertrage 2,4 1.100 Vertrage 7,5 3.542 Vertrage, 10,75 4.500
(entspr. 458/VbE) (entspr.472/VbE) (entspr. 418/VbE)
165 Miet-Wohnungen 140 Miet-Wohnungen 3,00 436 Miet-Wohngn.
Mahnwesen/Buchg.u.
Aufsicht Friedhofe

Meldewesen 1 90.000 Ggl. 0,8 74.000 Ggl. 15 104.000 5,60 211.728
EDV-Koordination 0,08 (Reinigungskraft) 0,5 1,50
KVA-Leiter/Stellv. 2 (mit Sachbearbg.) 1 0 5,00
Zwischensumme: 13,5 11,98 27,5 58,6
Konsistorialprasident 1,00 1,00
Jurist 1,00 2,00
Sekretérin 1,00 2,50
SB Rechtsangelegenheiten 1,00 1,25
Rechnungsprifungsamt / RPH Berlin 1,00 5,00
Beauftragter Landesregierung 0,50 0,50
Arbeitssicherheit - Ortskraft 0,75 0,60

Leiter Innerer Dienst| 0,25
Sachbearbeiter Innerer D. 0,50 6,50
Kraftfahrer / Hausmeister / Aktenverteilung 1,00
Bauwesen 4,95 14,50
Archiv 0,50 4,50
Versicherungen 0,40
Sekretarin 2,50
Sonst.MA KKV 0,75
Summe 13,5 11,98 40,95 100,60
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3.4.3. Modell einer Stellentibersicht und Haushaltsplanung fir ein "KVA Pommern" nach EKBO-System

nachrichtlich: Stellenanzahl nach ELLM-System

Finanzwesen 10,75 VbE 398.360 €|Aufgaben 1-4, 8-13, 15,17 10,74

Personalwesen 2,25 VbE 91.679 €|Aufgaben 1,6,7,9,10,15 6,92

Grundstiickswesen 6,5 VbE 285.135 €|Aufgaben 1,2,5,9,15 8,46

Bauamt 3,5 VBE 143.500 € 6,75

Meldewesen/EDV-Koordination 2,0 VbE 88.400 €|Aufgaben 14,15,16 3,5

Leitung/Innerer Dienst/Sekretariat |2,0 VbE 90.373 € 2,5 |1 KVA-Ltr./0,5 Sekr./1 Inn.Dienst
Gesamt-Personalkosten 27,0 VbE 1.097.447 € 38,87

Gesamt- Sachkosten 233.000 €|davon:

|

20 T€ RNB Personalw., 48 T€ Bahnhofstr., 14 T€ Miete AuRRenst., 15 T€ Reisekost., 15 T€ EDV/Software,
10 T€ Technik, 20 T€ Telefon, 10 T€ Geschaftsbedarf, 5 T€ Biicher/Zeitschr., 10 T€ Porto, 3 T€ Fortbildg.,
5 T€ EDV-Betreuung, 40 T€ RNB Meldew., 10 T€ Reinigung, 3 T€ Inventar, 5 T€ Sonstiges.

Gesamt-Kosten KVA gerundet 1.330.000 €

Finanzierung durch folgende Einnahmen:

Zuweisung von Landeskirche 548.000

Kostenbeitrage aus Grdst.Einn. 375.000

VwKostVO 15.000

Umlage/Kostenbeitrage 392.000|Restfinanzierung Uber Umlage/Kostenbeitrage erforderlich
Gesamt-Einnahmen KVA 1.330.000 \ \ \

Uber die Rest-Stellenanteile gegeniiber dem derzeitigen Ist muss mit EKBO verhandelt werden, ob hierfiir die Finanzierung aus Landeskirchen-
Mitteln erfolgt. Es handelt sich um die Stellen, die bisher auch schon landeskirchliche Tatigkeiten (Leitung, Sekretarin, Sachbearbeitung) wahrge-
nommen haben (s. Hinweis im Ergebnisbericht). AuBerdem ist Uber den Verbleib der Stellen zu verhandeln, die nicht den oben angefihrten Aufga-
benbereichen des KVA zugeordnet sind (Baubereich, Recht, Leitung usw.).

3.4.4. Zusammenfassung

Bei der Gegenuberstellung der Personalausstattungen der verschiedenen Amter fallen zunachst die unterschiedliche Fallzahlen auf. Es ist im Weite-
ren zu untersuchen, worauf das zurtick zu fuhren ist und ob in dieser Fragestellung Einsparpotentiale zu finden sind.

Anhand dieses Modells ist erkennbar, dass ein ,KVA Pommern® innerhalb der EKBO finanzierbar sein kdnnte. Die Zuweisung der Landeskirche wird
dafir nicht ausreichen. Es ist mit der Erhebung einer Umlage bei den Kirchengemeinden zu rechnen. Das gilt umso mehr, wenn das Leistungsange-
bot des Kirchenverwaltungsamtes z.B. mit unentgeltlicher Bauberatung auf dem Stand des heutigen Konsistoriums gehalten werden soll.
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Zumindest Ubergangsweise konnten lber den Katalog pflichtiger und freiwilliger Aufgaben hinaus im Rahmen eines Geschaftshesorgungsvertrages
konsistoriale Aufgaben an ein ,KVA Pommern“ Uibertragen werden. Dadurch kdnnten betriebsbedingten Kindigungen aufgrund des Wegfalls der lan-
deskirchlichen Aufgaben vermieden werden. So ist es vergleichsweise in der Schlesischen Oberlausitz erfolgt. Nicht auszuschliel3en ist aber, dass
Mitarbeitern Arbeitsplatze an anderer Stelle insbesondere in Berlin angeboten werden mussen.

Eine gemeinsame Vorstellung der Verwaltung einer Kirche in Mecklenburg-Vorpommern konnte bis zum Aussetzen der Gesprache in der Arbeits-
gruppe Verwaltung nicht entwickelt werden. Bis dahin wurde allein der Ist-Stand ermittelt, der hier eingeflossen ist. Es gab noch keine Einigkeit dar-
Uber, ob die zukinftige gemeinsame Kirche einen einstufigen Verwaltungsaufbau wie in der PEk oder einen zweistufigen mit Kirchenkreisverwaltun-
gen wie in der ELLM haben soll. Insofern ist eine Gegenuberstellung nicht moglich.
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3.5. Baurecht/Denkmalrecht (KBR Simonsen/KOBR Hoffmann-Tauschwitz)

3.5.1. Bauvorhaben

In der EKBO und in der PEK gelten vergleichbare Regelungen, wohl aufgrund der historischen Gemeinsamkeiten (APU > EKU > UEK), wenngleich in
der EKBO eine weitere Prazisierung durch die Verabschiedung einer Kirchlichen Bauordnung erfolgte.

In der ELLM existiert durch das Kirchbaugesetz und insbesondere durch die daraufhin erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen eine héhere Rege-
lungsdichte mit diversen zu beteiligenden Gremien in den verschiedenen Ebenen.

Die Regelungen im Einzelnen sind in der Anlage 3.5 dargestellt.
3.5.2. Denkmalschutzrecht

Die Regelungen des Landes M- V hinsichtlich des Denkmalschutzes sind in der PEK und der ELLM naturgemal identisch — im Falle, dass die kirch-
lich festgestellten Belange nicht anerkannt werden, entscheidet die kirchliche Oberbehtrde im Benehmen mit der Obersten Denkmalschutzbehdrde
(Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur M- V).

Im Bereich der EKBO, die als Gegenliber mit den LaAndern Brandenburg, Berlin und Sachsen zu tun hat, gilt die Regelung, dass in Fallen, wo kirchlich
geltend gemachte Belange von den Unteren Denkmalschutzbehérden oder den Fachbehdrden nicht anerkannt werden, die Oberste Denkmalschutz-
behdrde im Benehmen mit der Kirche entscheidet, also genau umgekehrt.

Mit der zwischen den beiden ev. Kirchen in Mecklenburg- Vorpommern und dem Land Mecklenburg- Vorpommern gem. Art. 9 (4) bzw. 8 10 (4) ge-
troffenen Vereinbarung zur Ubertragung von Aufgaben des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege an die Kirchen vom 3. Mai 1996 wurden den
Kirchen Aufgaben des Denkmalschutzes Ubertragen. Die Kirchen haben sich verpflichtet, dafir je ein Bauamt vorzuhalten. Solche Regelungen gibt
es im Bereich der EKBO nicht.

Die Regelungen im Einzelnen sind in der Anlage 3.5 dargestellt.
3.5.3. Zusammenfassung

Grundsatzlich ist festzustellen, dass die Beratung der Gemeinden in Bauangelegenheiten und die Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben des
Denkmalschutzes sowie die weitere Steuerung der Bauprojekte nach einer Fusion mit der EKBO in angemessener Weise fortgefuihrt werden konnte.
Es ware vorstellbar, dass eine Nebenstelle des konsistorialen Bauamtes Berlin in Greifswald besteht, welche Auf3enstellen in den vier pommerschen
Kirchenkreisen unterhalt und die Aufgaben auf dem Gebiet der Generalsuperintendentur Vorpommern im Lande Mecklenburg- Vorpommern unter
den landesspezifischen Bedingungen, insbesondere im Hinblick auf die Regelungen in der Denkmalpflege, die sich, wie ausgefihrt, wesentlich von
den sonst in der EKBO geltenden Denkmalschutzregelungen unterscheiden, wahrnimmt. Auch unter solchen Voraussetzungen bliebe aber eine
hohe Abstimmungsnotwendigkeit mit der ELLM hinsichtlich der Vergabe der Landesdenkmalmittel, Lotto- Toto- Mittel etc.
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Es ist deutlich, dass eine sachgemal3e Arbeit in einer mit der EKBO fusionierten Kirche fortgefuhrt werden kénnte, dass aber, aufgrund der Lage in
einem Bundesland und aufgrund regionaler und struktureller Ahnlichkeit, das Bau- und Denkmalgeschehen in einer aus PEK und ELLM neu gebilde-

ten Kirche in Mecklenburg- Vorpommern wesentlich besser und reibungsloser zu organisieren ware.
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3.6. Dienst-, Vergitungs-, Besoldungs- und Versorgungsrecht (KVR Wiener, /JOKR Poersch, OKR Juhl)

Das Dienst-, Vergutungs-, Besoldungs- und Versorgungsrecht ist in den drei betrachteten Kirchen sehr unterschiedlich. Der Wichtigkeit wegen sind
die Unterschiedlichkeiten auch in den Einzelheiten in den Bericht selbst als Synopse aufgenommen. Mit beiden Kirchen gibt es jeweils Gemeinsam-
keiten und deutlich Unterschiedliches bis Trennendes. Eine zusammenfassende Wirdigung ist aufgrund der Komplexitat der Materien bisher nicht

moglich gewesen.

PEK

3.6.1. Besoldungsrecht
Besoldungsrecht der UEK, z.Zt. 84 % der
Bundesbesoldung Stand 01.01.2007

3.6.2. Beihilferecht

Anwendung des Beihilferechts des Bundes,
Abschluss einer Beihilfeabléseversicherung
bei der Familienfursorge zur Deckung der
Beihilfeleistungen

3.6.3. Versorgungsrecht

Versorgungsrecht der UEK, teilweise Uber
Deutsche Rentenversicherung - Bund (friher
BfA); bis 2,2 Eckperson uber die Ruhegehalts-
kasse Anmerkung: 1,0 Eckperson = 1.111,--
Euro Leistung der ERK / Pfarrer / Monat ab
dem 63. Lebensjahr

ELLM

Besoldungsrecht der VELKD, z.Zt. 88 % Stand
01.01.2007, 90 % ab 01.01.2008 (nachricht-
lich)

Beihilfe VO verweist auf Landerrecht, dieses
entspricht dem Bundesrecht

Eigenes landeskirchliches Versorgungsgesetz
Absicherung der Versorgung: 1,0 Eckpersonen
Uber Ruhegehaltskasse; teilweise VERKA,;
teilweise Uber Deutsche Rentenversicherung

EKBO

Besoldungsrecht der UEK, macht dabei von
der Option zur Verwendung eigener Besol-
dungstabellen Gebrauch; Berlin-West: 96,7 %,
Berlin-Ost + Brandenburg:: 90,1 %, Schlesi-
sche Oberlausitz (SOL) = 86 % Stand
01.01.2007. Ein Abweichen der PEK vom Be-
messungssatz der anderen UEK-Kirchen bei
einem Zusammenschluss ware It. EKBO
grundsatzlich ein Problem z. B. bei einem
Personalwechsel der Pfarrer.

Beihilferecht des Bundes; Abrechnung Uuber
das Beihilfeberechnungszentrum in Berlin
(BBZ) SOL: Beihilfeabloseversicherung s. PEK

Versorgungsrecht der UEK, Absicherung der
Versorgung: teilweise Uber Deutsche Renten-
versicherung; 1,0 Eckperson Uber Ruhege-
haltskasse; teilweise VERKA

SOL: s. PEK

Seite 41



Bericht an die Landessynode uber den Prifauftrag EKBO

PEK

3.6.4. Pfarrdienstrecht
Pfarrdienstgesetz der EKU

3.6.5. Kirchenbeamtenrecht
Voraussichtlich Marz 2007 wird das
einheitliche  Kirchenbeamtengesetz
der EKD angewendet. Ausfiihrungs-
bestimmungen mit ELLM gleichlau-
tend

3.6.6. ZGAST
Gehaltsabrechnung erfolgt Uber das
Rechenzentrum Nordelbien-Berlin

ELLM

VELKD Pfarrerdienstrecht mit eigenem Ergénzungsge-
setz

gemeinsame Ausfiihrungsbestimmungen mit PEK

Gehaltsabrechnung erfolgt vor Ort ohne ein Rechen-
zentrum

EKBO

s. PEK

ab 2004 wird bei der Ubertragung einer
Pfarrstelle von der Option Gebrauch gemacht,
eine eigene Regel zu treffen (§ 27 (1)) Beset-
zung der Pfarrstelle i. d. R. fur 10 Jahre bis
zum 48. Lebensjahr, ab dem 48. Lebensjahr
keine Befristung

wie PEK, Ausflhrungsbestimmungen missen
noch erlassen werden

Gehaltsabrechnung wie auch Beihilfe Uber
BBZ

3.6.7. Dienstwohnungsvergitung
Dienstwohnungsvergtitung nach dem
jeweiligen Mietspiegel, Kappung bei
20 % des Bruttogehaltes ohne Ein-
beziehung der kinderbezogenen An-
teile des Ortszuschlages Festset-
zungsbehorde und Behorde der Prii-
fung durch die Finanzamter ist das
Konsistorium.

Dienstwohnungsvergitung mit einer Kappungsgrenze
bei 15 % des Brutto. Zuséatzlich wird eine Betriebskos-
tenpauschale einbehalten.

Seite 42

Dienstwohnungsrecht ist Zusatzgesetz zur
Besoldungsordnung, z. Zt. wird ein fester Ab-
schlag fur verheiratete Pfarrer/innen von  ca.
600,-- Euro erhoben. Bei héherer Miete gem.
Mietspiegel wird der héhere Wert als Mietwert
festgesetzt. Festsetzungsbehdrde und Behor-
de der Prufung durch die Finanzamter sind die
Kirchenverwaltungsamter. Die zuklnftige Ein-
fuhrung der Dienstwohnungsvergiitung nach
dem Modell der UEK ist fur die Zukunft nicht
ausgeschlossen. SOL: s. PEK
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PEK

3.6.8. Arbeitsrecht
Arbeitsrechtsregelungsgesetz (3.
Weg =Arbeitsrechtsetzung durch die
Arbeitsrechtliche Kommission der
UEK (ARK)

Vergutungshéhe: 92,5 % der West-
vergutung

3.6.9. Mitarbeitervertretungsgesetz
(MVG)

Kirchengesetz tber Mitarbeitervertre-
tungen der EKD vom 06.11.1992

ELLM

Arbeitsrechtsregelungsgesetz — 3. Weg

ARK der verfassten Kirche

Vergutungshohe: 92,5 % der Westvergltung

MVG der EKD
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EKBO

Bisheriges Arbeitsrecht: 2. Weg (Arbeitsrecht-
setzung durch einen Tarifvertrag KMT) Vertrags-
parteien sind die Kirchenleitung und die 3 Ge-
werkschaften VERDI, GEW u. GKD. Kindigung
des Vertrages zum 31.01.2006. Ob es zu einem
neuen Tarifvertrag kommt, ist noch offen. Fur alle
ab dem 01.02.2006 abgeschlossenen Arbeitsver-
trage erfolgt die Rechtssetzung durch Rechtsver-
ordnung der Kirchenleitung (1. Weg), Vergitung
wurde seit 1.2.2006 um 5 % abgesenkt = 94 %
bis 97 % (Ost-, Westabstufung) der Westvergu-
tung

Das Arbeitsrechtsregelungsgesetz sieht die Mog-
lichkeiten eines Tarifvertrages oder des 3. Weges
vor.

Die SOL ist weiter in der ARK der UEK Mitglied.
Die Beschliisse der ARK, die nach dem 30. April
2005 in Kraft treten, sind nur dann den Arbeitsver-
trdgen zugrunde zu legen, wenn das Konsistorium
die Ubernahme beschlossen hat. Die Vergiitungs-
héhe betragt hier wie in der PEK 92,5 % der
Westvergutung.

DW der EKBO: 3. Weg mit eigener ARK

MVG der EKD

Ausfuihrungsbestimmungen regelt ein landeskirch-
liches Anwendungsgesetz.

MAV’'n werden auf Kreisebene gebildet, Aushah-
me : mindestens 10 Mitarbeitende , dann ist MAV
auf Gemeindeebene maoglich.
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PEK

ELLM

EKBO

3.6.10. Kirchliche Zusatzversorgungskasse
Zusatzversorgung fur privatrechtlich Angestell-
te bei der KZVK Dortmund

KZVK wie in der PEK

KZVK : Zusatzverssorgungskasse in Darm-
stadt

SOL: s. PEK; Ein Wechsel zur KZVK nach
Darmstadt ist wegen der geforderten Abldse-
summe gescheitert.

3.6.11. VERKA

Versorgungskasse fir altere Mitarbeiter bis-
Jahrgang 1946 mit mindestens 10 kirchlichen-
Dienstjahren.

Regelung wie PEK

EKBO u. SOL Regelung wie PEK

3.6.12. Treuegeld

Altersversorgungsregelung vor Einflihrung der
KZVK und VERKA bis 31.12.1996

KAVV (Ordnung zur kirchl. Altersversorgung)

Regelung wie PEK

eigene Zusatzversorgungsordnung (ZVO )ver-
gleichbar mit KAVV
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3.7. Pfarrstellenplanung (OKR Dr. Ehricht/OKR Muhs)

Die Entscheidung uber eine Gemeinde-Pfarrstellenbesetzung erfolgt grundséatzlich auf der Ebene des Kirchenkreises. Dort ist auch die Zustéandigkeit
fur die Finanzierung der Personalkosten angesiedelt (vgl. Stellenplangesetz).

Berufungen oder Ubertragungen erfolgen nur befristet auf 10 Jahre, es sei denn eine Altersgrenze (48) ist tiberschritten. Wenn der Stelleninhaber
nach Ablauf der Zeit nicht weiterbeschaftigt oder im Kirchenkreis weitervermittelt werden kann, fallt er in die Zustandigkeit der Landeskirche.

Von den aktuellen Planungen in der PEK zur Pfarrstellenbesetzung wurde Kenntnis genommen. Es muss aber deutlich sein, dass fir die Personal-
planung in einer moglichen Gesamtkirche die Zahl der ordinierten Geistlichen insgesamt entscheidend ist und ins Verhéltnis zu den Gemeindeglie-
derzahlen gesetzt werden muss.

Die Zahl der Gemeindeglieder pro Pfarrstelle in der PEK liegt im Sollstellenplan der EKBO
- fir den Sprengel Cottbus durchschnittlich bei 1.299 (zwischen 992 im Kirchenkreis Oderbruch und 1.594 im Kirchenkreis Finsterwalde)
- fur den Sprengel Neuruppin durchschnittlich bei 1.150 (zwischen 811 im Kirchenkreis Havelberg-Wilsnack und 1.670 im Kirchenkreis Falkensee)

Auch in der EKBO gibt es trotz weiter bestehenden Reduzierungsbedarfs die Praxis, jahrlich (ca. 12-15) Kandidaten neu in den Dienst zu lberneh-
men. Diese Praxis kann im Fall des Zusammenschlusses im Gebiet der PEK mitgenutzt werden.
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3.8. Auswirkungen auf Staatskirchenvertrag und Landespolitik (KP Loeper/Pras. Seelemann)

Den Kirchen steht nach Art 140 GG iVm Art 137 lll WRYV das Organisationsrecht zu, selbst tGber Inhalt und Form ihrer Zusammenarbeit oder tber
eine Fusion zu bestimmen. Daher treten kirchliche Rechtsnachfolger ohne weiteres in bestehende Staatskirchenrechtsvertrage ein. So zuletzt besta-
tigt bei der Fusion zur EKBO in 2003.% In Rede steht ein Anschluss der PEK an die EKBO durch Vereinigungsvertrag, der sich auf die Grundordnung
und das Recht der EKBO bezieht. Das hatte die Rechtsnachfolge der dann ,neuen/erweiterten EKBO* fir die Rechtsbeziehungen der PEK zur Folge.
Ein Anschluss in dieser Form héatte keine Auswirkung auf den Glstrower Vertrag.

Zu dieser Frage wurde neben der gutachterlichen Stellungnahme von Herrn Prof. Dr. von Campenhausen Kirchenrechtliches Institut der EKD, Got-
tingen, vom 21.11.2006 ein weiteres Gutachten von dem Kirchen- und Offentlichrechtler Herrn Prof. Dr. Germann, Universitat Halle, eingeholtss. Herr
Prof.Dr. Germann ist durch seine gutachterliche Téatigkeit im Bereich der Fusion der Kirchen in Mitteldeutschland mit der Rechtsmaterie vertraut.
Auch er kommt in seinem Gutachten unter dem 28.02.2007 zu dem Schluss, dass der Staatskirchenvertrag nicht berthrt wird, wenn eine neue, ver-
einigte Kirche die Rechtsnachfolge der PEK antritt (Anlage 3.8). Das ist sowohl bei einem Beitritt zur EKBO als auch bei einer Fusion mit der ELLM
gewollt.

Entsprechendes gilt fiir andere Vertrage mit dem Land wie z.B. die Vereinbarung zur Ubertragung von Aufgaben des Denkmalschutzes und der
Denkmalpflege an die Kirchen vom 3. Mai 1996 (s. 0. 3.5.). Bei einer Fusion mit der ELLM kénnte der Bestand einer der Theologischen Fakultaten
eventuell zur Disposition stehen®

Das Land Mecklenburg-Vorpommern ist sehr daran interessiert, dass sich die evangelischen Kirchen in Mecklenburg-Vorpommern vereinigen. Im
Rahmen des Empfangs der Landeskirchen am 31.10.2006 sagte Herr Ministerprasident Ringstorff in seiner Rede zu diesem Thema: ,Mecklenburg
und Vorpommern gehoéren zusammen. Auch kirchlich. Anders formuliert: Die Landesregierung winscht sich einen Partner auf der Seite der evangeli-
schen Kirche.“ Auch auf anderen Ebenen wurde von Seiten der Landesregierung am vielen Stellen Unverstandnis fur den Prifauftrag gedulRert.

Auch wenn die in den AuBerungen des Kirchenreferenten zum Ausdruck kommende Rechtsauffassung aufgrund des verfassungsméaRig garantierten
Selbstorganisationsrechtes der Kirchen (s. 0.), nicht tragfahig ist, bleibt festzuhalten, dass bei einer Orientierung der PEK zur EKBO mit einer Abkuh-
lung im Verhaltnis zum Land zu rechnen ist. Dabei gibt es eine Vielzahl von Berihrungspunkten in denen das spirbar werden koénnte.

32 Prof. Dr. von Campenhausen, Kirchenrechtliche Institut der EKD, Géttingen, Schreiben unter dem 21.11.2006

% prof. Dr. Germann, Universitat Halle, Gutachten zu Rechtsnachfogefragen beim Giistrower Vertrag

34 prof. Dr. von Campenhausen, Kirchenrechtliche Institut der EKD, Géttingen, Schreiben unter dem 10.04.2006, S. 3ff
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3.9. Auswirkung auf gliedkirchliche Zusammenschllsse (KP Loeper/Pras. Seelemann)

Weder eine Fusion mit der ELLM noch ein Anschluss an die EKBO haben Auswirkungen auf die Mitgliedschaft in der UEK oder EKD. Auch die ge-
wiinschte Doppelmitgliedschaft in VELKD und UEK einer zukiinftigen Kirche in Mecklenburg und Vorpommern ist moglich®, da es auch in der PEK
nur Lutherische Gemeinden gibt. Schwierig wie in Mitteldeutschland ware es in dieser Beziehung nur, wenn es in der PEK auch reformierte Gemein-
den gabe, was eine Mitgliedschaft in der VELKD mit diesen Gemeinden vor dem derzeitigen Verfassungshintergrund unmaoglich machen wiirde. Das
ist aber nicht der Fall.

Auch eine Fortsetzung der Mitgliedschaft im Lutherischen Weltbund der ,neuen/erweiterten EKBO* als Rechtsnachfolgerin ist bei einem Beitritt zur
EKBO mdglich, obwohl es dort reformierte Gemeinden gibt (vgl. Mitgliedschaft der Niederlandischen Kirche mit ca. 90 % reformierten Gemeinden im
LWB). Zu prifen ist, ob das gewollt ist. Das ist eine mehr theologische Fragestellung und wird dort behandelt.

Nur der Vollstandigkeit halber sei darauf hin gewiesen, dass in beiden Fallen, sowohl bei der Fusion mit der ELLM als auch beim Beitritt zur EKBO
die dann neue Kirche als Rechtsnachfolgerin in die Patenschaftsvertrage der PEK eintritt.

% Gutachterliche Stellungnahme des Kirchenrechtlichen Institutes des EKD vom 12.09.2006 zur Doppelmitgliedschaft der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland in
UEK und VELKD
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3.10. Diakonie (OKR Dr. Ehricht/KRn Kahl-Passoth)

Im Falle des Zusammenschlusses der Kirchen erhalten die Mitglieder des Diakonischen Werkes Pommern den Rechtsanspruch, in das Diakonische
Werk der EKBO aufgenommen zu werden. Der Verein Diakonisches Werk Pommern wird danach liquidiert.

Den Mitarbeitern der Geschaftsstelle wird ein Betriebsiibergang in die Geschéftsstelle des neuen DW angeboten. Es soll — im Unterschied zu Gorlitz
— auf Dauer eine Regionale Aul3enstelle in Greifswald geben. Ca. 3 Personalstellen sollen hier fur verbindliche Aufgaben in Region und Bundesland
vorgehalten werden. Die Ubrigen Mitarbeitenden erhalten neue Aufgaben.

Die Mitglieder kénnen der Regionalen ARK beitreten, sind aber in ihrer Entscheidung dazu frei. Entscheidend ist, dass sie einen in der Diakonie
Deutschlands Ublichen Tarif anwenden.

Nach dem Zusammenschluss soll die Gesamtkirche uiber ein einheitliches MVG-Ubernahmegesetz entscheiden, im DW ist danach tber die Uber-
nahme zu befinden.
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3.11. Landeskirchliche Dienste und Werke (KR KeRler/OKRn Braeuer, KRn Schwarz, Frau VoR3, Herr Herrmann)

3.11.1 Bildung

Erwartete Situation fur die ELLMV

Fur die ELLMV werden nach gegenwartigem
Gesprachsstand in der AG Amter und Werke
drei Bildungszentren vorgeschlagen:

1. Ein Ausbildungszentrum, das beruflich
qualifiziert (Pfarrerausbildung, Gemeinde-
padagoginnen, SKD) Der existierende Stel-
lenplan in beiden Kirchen bleibt im Wesent-
lichen von der Organisation als Verbund
unberihrt, die Kosten entsprechend auch.

2. LArbeitsgemeinschaft fir Kirche und
Gesellschaft® (AEE, Akademie, Frauen-
werk, Mannerwerk, Umweltarbeit u.a.
Dienste). Auch hier soll der existierende
Stellenplan in beiden Kirchen im Wesentli-
chen von der Organisation als Verbund un-
berthrt bleiben.

3. ,Bildungszentrum fir Gemeinde und Kir-
che* (BGK = entspricht den alten TPIs,
AKJs, Medienstellen,  Schulpfarrstellen
(ELLM), TEO, Kita-Qualifizierung,
Amt/Agentur fur Gemeindedienst). Zielset-
zung einer einheitlichen Struktur des BGK
sind im Wesentlichen inhaltliche und orga-
nisatorische Synergieeffekte. Erhthte Kos-
ten zur Finanzierung der Arbeit sind nicht zu
erwarten, jedoch moglicherweise erhdhte
Ubergangskosten. Nach ggw. Berechnun-
gen kann hier ein Einsparpotential von 2 bis
3 VDbE erreicht werden

Die AG betrachtet diesen Vorschlag noch nicht

als vorschlagsreif.

Vermutete Situation fur die EKBOP

Fir die EKBOP kann nicht in gleicher Weise ein

Konzeptentwurf fur eine Struktur der Dienste

und Werke vorgestellt werden. Insofern die EK-

BOP durch einen Beitritt der PEK zur EKBO

entsteht, gelten jedoch folgende Rahmenbedin-

gungen:

1. Die bestehende Amter- und Werkestruktur
der EKBO bleibt erhalten.

2. Im Jahr 2006 wurden das bisherige Ju-
gendpfarramt, die Frauen und Familienar-
beit und das Bildungswerk mit Pastoralkol-
leg aufgehoben und das neue "Amt fir
kirchliche Dienste" gegriindet, das die bis-
herigen Funktionen wahrnimmt. Neuer und
besonderer Schwerpunkt ist aber dabei Be-
ratung, Fort- und Weiterbildung der haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Das Werk hat seinen Sitz in
Berlin, hat aber fir Veranstaltungen eine
"Gehstruktur" und verfugt Gber einen weite-
ren regelmaligen Veranstaltungsort in
Brandenburg auf der Dominsel.

Von dieser Struktur her wéare es auch mog-
lich, pommernspezifische Veranstaltungen,
die sich z.B. wegen anderer Rechtsgrundla-
gen in der Fortbildung von Religionslehre-
rinnen und Religionslehrern anbieten kénn-
ten, auch in Pommern durchzufuhren.
Dieses Amt hst seine konsistoriale Anbin-
dung in Abt. 2, Propstin v. Kirchbach /
OKRin Schwarz.
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1.

Bemerkungen

In Bezug auf die ELLMV zeigt sich nach
ggw. Diskussionsstand in der AG: Insge-
samt erscheint es madglich, eine effiziente
und leistungsfahige Amterstruktur in der
gemeinsamen Kirche vorzuhalten. Beratung
von Gemeinden, Prasenz in gesellschatftli-
chen Institutionen und die Organisation von
Kontaktflachen und Geldern fir Gemeinden
scheinen moglich. Voraussichtlich wird sich
in Bezug auf Standorte und Veranstaltungs-
orte eine Verschiebung Richtung mecklen-
burgischem Gebiet ergeben (wahrscheinlich
irgendwo entlang einer Linie HRO, GU, NB).
In Bezug auf die EKBOP lasst sich festhal-
ten: Wenn die Generalsuperintendentur
Vorpommern nicht mit eigenen Mitteln Am-
ter und Werke in bestimmten Bereichen
vorhalt, wird es keine regionalen Dienstleis-
tungen solcher Amter und Werke geben.
Dann werden die Beratung von Gemeinden,
Prasenz in gesellschaftlichen Institutionen in
MV und die Organisation von Kontaktfla-
chen und Geldern fir Gemeinden, wenn
Uberhaupt, nur sehr eingeschrankt mdglich
sein. Zentrale Veranstaltungen im Berliner
Raum werden unseren Mitarbeitenden offen
stehen.

Nach Berechnungen der FA werden die
Gemeinden in der EKBOP ca. 2,2 Mio€
mehr einnehmen als ggw. Von diesen 2,2
Mio€ miussten wahrscheinlich knapp 0,9
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Genauere Uberlegungen zu 1 und 2 gibt es
bisher noch nicht. Deutlich ist, dass den bishe-
rigen Gesprachen zufolge das Organisations-
modell fir die Bereiche 1 und 2 ,verbindliche
Kooperation® lautet, nicht aber Etablierung neu-
er institutioneller Strukturen. Solche neuen
Strukturen sollen im Bereich 3 geschaffen wer-
den. Ein konkreter Vorschlag dafur ist in der AG
bereits erarbeitet. (siehe nachstehend)
Ungeregelt sind bisher folgende Bereiche:

o ESG

0 Schulstiftung

o Einige Bereiche der Sonderseelsorge

3.

Im Amt fir kirchliche Dienste ist die Bil-
dungsarbeit in vier Arbeitsbereichen geglie-
dert: Zentrale Dienste, Unterrichtsbezogene
Arbeit in Schule und Gemeinde, Gemeinde-
bezogene Bildung und Beratung, Pfarrer-
fortbildung. In diesen vier Bereichen gibt es
ca. 10,5 VbE . Die Bildungsarbeit ist dezen-
tral (Brandenburg & Berlin) organisiert mit
einer zentralen Verwaltung an zwei Stand-
orten. Die Bildungsarbeit entspricht in etwa
folgenden Einrichtungen der PEK: TPI, Me-
dienstelle, Agentur flir Gemeindedienste,
Patoralkolleg, in denen zurzeit ca. 4,25 VbE
vorgehalten werden. Die Jugendarbeit (in
der PEK AKJ) ist mit 7,0 VbE ausgestattet.
Zwei dieser Stellen sind regional gebunden
(Brandenburg/Berlin). In Gorlitz gibt es ein
Jugendpfarramt fur den Sprengel mit 1,0
VbE

Die Frauen- und Familienarbeit wird vo ei-
ner geschéaftsfihrenden Pfarrerin wahrge-
nommen. Eine mit dem Frauenwerk der
PEK vergleichbare Einrichtung gibt es nach
den mir vorliegenden Unterlagen nicht.

Von der EKBO wurde die Bereitschaft ge-
auRert, ggf. Uber die Erhdhung der Stellen
fir das pommersche Kirchengebiet zu ver-
handein.

In personlichen Gespréachen gibt es aus der
EKBO auch die Einschiatzung, dass die Am-
ter und Werke bereits jetzt am Rande ihrer
Leistungsfahigkeit arbeiten und deshalb den
Anspruch einer ,Gehstruktur® nicht einlésen
kénnen.

In der EKBO gibt es eine Ev. Akademie, die
zurzeit zur Akademie der EKD weiter entwi-
ckelt wird. In der Akademie arbeiten inkl.
Leitung 7 Studienleiter. In Garltz gibt es ei-
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Mio€ flr die Aufrechterhaltung einer Verwal-
tung der Generalsuperintendentur aufge-
wendet werden. Fir unser Haus landes-
kirchlicher Dienste entstehen der Landes-
kirche zurzeit Kosten in Héhe von knapp 0,6
Mio€. Darin inbegriffen sind AKJ, TEO, TPI,
Medienstelle und Kirchenmusik, nicht aber
z.B. Frauenwerk, Akademie oder Agentur
fur Gemeindedienste. Diese knappen Hin-
weise veranschaulichen, wie finanzielle
Mehreinnahmen der Kirchengemeinden und
die Organisation von Amtern und Werken in
der Generalsuperintendentur unmittelbar
zusammen hangen. Ein Konzept fur eine
eigene Amter- und Werkestruktur dirfte
m.E. auf folgende Punkte keinesfalls ver-
zichten:

Fortbildung von ev. RU-Lehrerlnnen (dazu
sind wir im Gefélle des Staatsvertrages ver-
pflichtet; unsere Situation in MV ist grund-
satzlich anders als in Berlin-Brandenburg)).

Regionale Fortbildung zur Kinder- und Ju-
gendarbeit.

Regionale Fortbildung zur generationsuber-
greifenden und Seniorenarbeit (angesichts
der demographischen Entwicklung in unse-
rem Bundesland muss dieser Schwerpunkt
entwickelt werden)

Regionale Fortbildung von Erzieherlnnen an
ev. Kitas.

Regionale Beratung von GKRs.

Regionale Medienstelle

Regionale Forderung von Kirchenmusik und
Chorarbeit (hier hat die PEK einen Schwer-
punkt ihrer Arbeit)

Sonderseelsorgen

Aus der ELLM kommen vorsichtige Signale,
die fur den Fall eines Anschlusses an die
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ne Geschéftsstelle der Ev. Akademie Gor-
litz, deren einzige Stelle (Leitungsstelle)
zurzeit nicht besetzt ist.

Die EKBO halt eine grol3e Vielzahl von Be-
auftragungen vor (z.B. Beauftragter fur Po-
pularmusik, fur Kirchensport, fur Spirituali-
tat, Aidskranke...). Diese Beauftragungen
werden haupt-, neben- und ehrenamtlich
wahrgenommen. Teilweise sind sie durch

EKBO vermuten lassen: Gemeinsame
Dienste und Werke wirden unter dem Vor-
zeichen des Anschlusses nicht fortgesetzt.
Dies betrifft insbesondere die Akademie,
das Frauenwerk und TEO. Hier besteht Kla-
rungs- und Verhandlungsbedarf

Die Ev. Schulstiftung in MV und Nordelbien
will den bleibenden Verbund aller Schulen
im Bundesland. Zwei konkurrierende Schul-

Drittmittel refinanziert. Sie stellen Ressour-
cen fir Informationen zu bestimmten The-
mengebieten dar.

9. Die EKBO-Schulstiftung arbeitet mit ande-
ren Strukturen als die Schulstiftung der
PEK. Dort hat die einzelne Schule deutlich
weniger Verantwortung fur das Schulleben.
Neben der Schulstiftung gibt es auf dem
Gebiet der EKBO noch andere Trager von
evangelischen Schulen. Sofern eine Betreu-
ung durch die EKBO-Schulstiftung nicht
gewunscht ist, kdnnen die Schulen auf dem
Gebiet der PEK in der Schulstiftung M-V
und Nordelbien bleiben. Eine enge Zusam-
menarbeit der verschiedenen Schultrager ist
gewulnscht.

stiftungen in einem Bundesland erscheinen
eher weniger sinnvoll..

Die Gesprache, die mit Vertreterinnen des Konsistorium der EKBO geflihrt wurden, zeigten dort eine hohe Bereitschaft, bestehende Strukturen bzw.
Amter und Werke fur Interessierte aus der PEK nutzbar zu machen. Selbstversténdlich wiirden Veranstaltungen des Bildungswerkes fiir Teilnehmen-
de aus der PEK offen sein. Durchgéngig wurde die Grenze signalisiert, dass zusatzliche Aufgaben auf dem Gebiet der PEK bzw. gezielte Angebote
fur den pommerschen Kontext mit der ggw. Amterlandschaft in der EKB EKBO nicht zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Andererseits wurde deutlich gemacht, dass das Kirchengebiet der jetzigen PEK in die landeskirchliche Struktur der dann ,neuen/erweiterten EKBO*
erhebliche Betrage abfihrt (ca. 2,65 Mio. €, vgl. 3.3.3). Inwieweit diese Mittel zur Finanzierung von Leitung und Verwaltung gebraucht werden, wel-
cher Teil in den Bereich Dienste und Werke einflie3en und was dann vor Ort konkret vorgehalten wird, kann erst in Verhandlungen geklart werden.
Darlber hinaus liegt es in der Hand eines Kirchenkreisverbandes Pommern weitere durch Umlage finanzierte Dienste vor Ort vorzuhalten. In der Wir-
kung ware das nichts anderes als die jetzigen Entscheidungen der Synode. Um eine Grof3enordnung des Finanzbedarfes zu erhalten sei auf das
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Volumen der derzeitigen Ausgaben im landeskirchlichen Haushalt hingewiesen, das fir Dienste und Werke ca. 877 T€ und fur die Sonderseelsorge
102 T€ betragt.

Ein diskutierter Strukturvorschlag der AG Dienste und Werke fir ein zukinftiges Bildungszentrum fir Gemeinde und Kirche in der ELLMYV findet sich
in der Anlage 3.11.1

3.11.2. Kirchenmusik (Dr. Poldrack/Frau Schwarz)

Eine Kontaktaufnahme mit Frau OKR’n Schwarz, die im Konsistorium der EKBO fir die Kirchenmusik zustandig ist, war erst am 19. 12. 2006 mog-
lich. Alle spezifischen Ordnungen und Regelungen der PEK aus dem Bereich Kirchenmusik, Greifswalder Bachwoche, Posaunenwerk und Institut fir
Kirchenmusik und Musikwissenschaft wurden Frau Schwarz zugestellt.

Eine erste Prifung der von Frau Schwarz Gibersandten gesetzlichen Regelungen in der EKBO zum Kirchenmusikgesetz, zu den Orgelsachverstandi-
gen, der Kammer fiir Kirchenmusik und dem Posaunendienst ergibt eine weitgehende Ubereinstimmung zu den bestehenden Regelungen in der
PEK, flr das Posaunenwerk gilt dies nach der Vereinigung mit dem der ELLM nur teilweise. Die Struktur der kirchenmusikalischen Arbeit und ihre
Organisation sind denen der PEK sehr dhnlich, so dass eine Ubernahme ohne groRe Anderungen fiir die Gemeinden mdglich ware. Auch die C- bzw.
D-Ausbildung fur neben- oder ehrenamtliche Kirchenmusiker ist der unseren vergleichbar. Die Zusammenarbeit mit dem IKM, die in der PEK fur die-
se Ausbildung praktiziert wird, konnte sich m. E. (C.P.) als nachahmenswert erweisen.

Verlassliche Aussagen zu den Beitrittskonditionen hinsichtlich der kirchenmusikalischen Besonderheiten in der PEK kénnen erst spater erfolgen. In
einer Mail vom 8. 1. 07 erklarte Frau Schwarz zu den pommerschen Anliegen: ,In allen Bereichen der Kirchenmusik gibt es aus meiner Sicht Mdg-
lichkeiten, einen gemeinsamen Weg zu finden. Grundsétzlich halte ich die Ubernahme weiterer Aufgaben durch uns aber nur fiir méglich, wenn Fi-
nanzen und/oder Personal hinzukommen.*

Das betrifft unter anderem die Fragen, ob nach einem Beitritt zur EKBO die Greifswalder Bachwoche von der Landeskirche getragen und der Zu-
schuss in der bisherigen Hohe gezahlt wird, ob das Institut fur Kirchenmusik und Musikwissenschaft wie bisher unterstiitzt wird und die dort erfolgen-
de theologische Ausbildung mit 0,3 VbE einer Pfarrstelle finanziert wird, und ob die Kirchengemeinden Greifswalds weiterhin einen Anteil an den Or-
gelwartungsmafl3nahmen erstattet bekommen, weil die Studierenden des IKM die Instrumente in erheblichem Umfang beim Orgelunterricht und -Gben
nutzen. (Bei Verhandlungen dazu sind natirlich die Vereinbarungen mit dem Kultusministerium MV zum IKM zu beachten!)

Wahrscheinlich ist, dass es in Greifswald nach einem Beitritt zur EKBO keinen Landeskirchenmusikdirektor mehr geben wird, denn auch die anteilige
LKMD-Stelle fiir den Sprengel schlesische Oberlausitz fallt nach den Planungen bereits im Februar 2007 weg. Ob eine herausgehobene Kirchenmu-
sikerstelle mit Leitungsfunktionen fiir den Bereich der PEK geschaffen werden kann, ist noch unklar.

Orgelbauhilfen entfallen voraussichtlich schon 2007 in der EKBO, weitere Unterstiitzung der Gemeinden in Zukunft evtl. Gber eine Orgelstiftung. Das
wlrde dann auch fir unseren Bereich gelten.

Seite 52



Bericht an die Landessynode uber den Prifauftrag EKBO

Orgelsachverstandige sind flr Regionen zusténdig. Die Kosten werden von den Gemeinden getragen. Ein Landessingwart (70%-Anstellung) ist fir
die Chorarbeit zustéandig, die Aufgaben sollen kiinftig von Kreiskantorinnen tlbernommen und die Stelle des Singewarts evtl. gestrichen werden. Drei
Landesposaunenwarte sind zu jeweils 100 % angestellit.

Fur das Posaunenwerk musste wahrscheinlich die Vereinigung mit dem der ELLM riickgangig gemacht werden.
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3.12. Aus-, Fort-, Weiterbildung, insbesondere Theologinnen und Theologen (Dr. Poldrack/OKR Dr. Felmberg)

Nach telefonischer Auskunft von Herrn OKR Dr. Felmberg, dem ich die Zahlen unserer Studierenden, Vikare und P. z. A. sowie weitere Fakten Uber-

mittelt habe, ergibt sich folgende Perspektive:

¢ Die Studierenden und die Vikarinnen und Vikare der PEK werden bei einem Beitritt in die Listen der EKBO Ubernommen.
e Fur die nachsten 3 -5 Jahre wird die Ubernahme- und Anstellungssituation innerhalb der EKBO dadurch erschwert, aber die Fragen erscheinen

I6sbar, da die Zahl der Pommerschen Studierenden und Vikarinnen und Vikare im Vergleich zu den bisherigen der EKBO relativ niedrig ist.
e Der Einsatz der aus der PEK stammenden Bewerberinnen und Bewerber fir das Vikariat, bzw. den Probedienst wéare dann das gesamte Gebiet

der EKBO je nach Stellenlage.

e Die Ausbildung im Vikariat wirde nach den geltenden Regeln der EKBO erfolgen, die in weiten Bereichen denen der PEK sehr &hnlich sind.
e Die Predigerseminarsausbildung erfolgt im Predigerseminar Wittenberg, das fir zusatzliche 2 — 3 Vikarinnen und Vikare aus dem Bereich der

PEK noch geniigend Kapazitaten hat.

¢ Die 2. Theologische Priifung erfolgt gemaf der neuen Priifungsordnung der EKBO vom 5. 11. 2004 (die in enger Abstimmung mit der KPS erar-
beitet wurde). Nach erster Prifung ist vieles &hnlich zu unserer derzeitigen Prifungsordnung.

e Der erste Aufbaukurs fir P. z. A. erfolgt im Predigerseminar Wittenberg, die weiteren im Pastoralkolleg in Brandenburg.

o Alle Weiterbildungsangebote des Pastoralkollegs gelten selbstverstandlich auch fir die Pommerschen Theologinnen und Theologen.

¢ Ob eine Fortfiihrung der gemeinsamen Tragerschaft des Pastoralkollegs Ratzeburg zwischen der NEK und der EKBO madglich ist, bedarf noch
weiterer Uberlegungen. Dazu gibt es noch keine Aussage.

Erwartete Situation fur die ELLMV

Die Studierenden und die Vikarlnnen der PEK
werden bei einer Fusion in die Listen der ELLMV
ubernommen.

Der Einsatz der aus der PEK stammenden Be-
werberlnnen fir das Vikariat, bzw. den Probe-
dienst erfolgt im gesamten Gebiet der ELLMV
Weitere Angleichung des Curriculums fir das
Vikariat ist im Blick auf Kompatibilitat mit NEK
erforderlich.

Wahrscheinliche Situation fir die EKBOP

Die Studierenden und die Vikarlnnen der PEK
werden bei einem Beitritt in die Listen der EK-
BOP iGbernommen.

Der Einsatz der aus der PEK stammenden Be-
werberlnnen fir das Vikariat, bzw. den Pro-
bedienst erfolgt im gesamten Gebiet der EKBOP
Die Ausbildung im Vikariat erfolgt nach den gel-
tenden Regeln der EKBO, die in weiten Berei-
chen denen der PEK sehr ahnlich sind.
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Bemerkungen

1. ELLM hat derzeit weniger Studierende
als fur Deckung des Nachwuchses benotigt;
EKBO und PEK haben geringen Uber-
schuss.

2. Fir die nachsten 3 -5 Jahre wird die U-
bernahme- und Anstellungssituation inner-
halb der EKBO dadurch erschwert, aber die
Fragen erscheinen losbar, da die Zahl der
Pommerschen Studierenden und Vikarlnnen
im Vergleich zu den bisherigen der EKBO
relativ niedrig ist.

Aufwéndige Gesprache fiir ein einheitliches
Curriculum entfallen bei Beitritt zur EKBO
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Gemeinsame Prifungsordnung mit der ELLM
(und NEK) ist zu erarbeiten, damit Vikarlnnen in
Ludwigslust (und Preetz, bzw. Ratzeburg) auf
eine gleiche Ordnung hin ausgebildet werden
kénnen.

Die Predigerseminarausbildung erfolgt in Lud-
wigslust und Preetz, bzw. Ratzeburg

Die anteiligen Kosten fur das Predigerseminar
bleiben auch bei der Fusion in der bisherigen
Hohe von ca. 44.400 € und 1/3 der Personalkos-
ten

Alle Aufbaukurse erfolgen im Pastoralkolleg in
Ratzeburg, falls nicht eine neue Regelung getrof-
fen wird hinsichtlich Pastoralkolleg Ludwigslust.

Die 2. Theologische Priufung erfolgt geman der
neuen Priufungsordnung der EKBO vom 5. 11.
2004 (die in enger Abstimmung mit der KPS er-
arbeitet wurde). Vieles ist ahnlich zu unserer
derzeitigen Prifungsordnung.

Die Predigerseminarsausbildung erfolgt im Pre-
digerseminar Wittenberg, das fiir zuséatzliche 2 -
3 Vikarinnen aus dem Bereich der PEK noch
genligend Kapazitaten hat.

Anteilige Kosten fir Predigerseminar Wittenberg
wurden sich deutlich reduzieren.

Der erste Aufbaukurs fir PzA’s erfolgt im Predi-
gerseminar Wittenberg, die weiteren im Pasto-
ralkolleg in Brandenburg

Arbeit an gemeinsamer Prifungsordnung fir
2. Theolog. Prifung fir ELLM und PEK (und
NEK) soll im Januar 07 beginnen.

Vorteil Wittenberg: Vikarlnnen fast aller ost-
deutschen Landeskirchen werden dort ge-
meinsam ausgebildet.

Nach muindlicher Auskunft von OKR Felm-
berg wiirde sich der Erstattungsanteil der
EKBOP an das Predigerseminar Wittenberg
vermutlich nicht gegenliber dem jetzigen
Betrag erhdhen.

1. Pastoralkolleg Brandenburg kann bei
Kursen gezielt auf Situation der PzA’s in ost-
deutschen Kirchen eingehen, das ist in Rat-
zeburg nur eingeschrankt moglich.

Ob es nach einem Beitritt zur EKBO weiter-
hin eine Mittragerschaft des Pastoralkollegs
Ratzeburg geben wird, ist offen. (muss ver-
handelt werden)

Die ,pommerschen bis zu drei Vikarinnen und Vikare kdnnten nach Auskunft der EKBO ohne weitere Kosten im Predigerseminar in Wittenberg auf-
genommen werden. Die EKBO halt gentigend Platze vor. Dadurch wirde ein echter Einspareffekt eintreten und es steht nicht zu erwarten, dass die
Ausbildung am Ort des Wirkens Luthers oder durch die gréReren Kurse schlechter ausfallen wirde als in Ludwigslust. Auch bei einer Fusion mit der
ELLM stellt sich die Frage, ob sich diese Kirche dann dem Predigerseminar in Wittenberg anschliel3en wird.
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3.13. Ev. Schulen und Religionsunterricht (KR KeRler/ s. 3.11.)

1.

Erwartete Situation fur die ELLMV

Im Bereich ev. RU ist keine Veranderung zu
erwarten.

Uber das unter 3.11. vorgestellte BGK wird
die Fortbildung fur den ev. RU gesichert.

Im Bereich Schulstiftung ist keine Verande-
rung zu erwarten. Die Ev. Schulstiftung in
MV und Nordelbien will den bleibenden
Verbund aller Schulen im Bundesland. Zwei
konkurrierende Schulstiftungen in einem
Bundesland erscheinen eher weniger sinn-
voll.

1.

Vermutete Situation fur die EKBOP

Im Bereich RU ist grundséatzlich keine Ver-
anderung zu erwarten. Der RU st Uber
Landesverfassung, Schulgesetz und Staats-
Kirchen-Vetrag hochgradig abgesichert. Es
konnte allerdings sein, dass bestimmte poli-
tische Kréfte in MV (PDS, Jusos) die andere
Situation des RU in Brandenburg zum An-
lass nehmen, die Frage nach dem RU als
ordentlichem Lehrfach erneut aufzuwerfen.
Fortbildung von ev. RU-Lehrerinnen muss
auch in der Generalsuperintendentur Vor-
pommern der EKBOP organisiert werden.
Tun wir dies nicht, wirden wir die Stellung
des RU (s. o. unter 1) durch unser eigenes
Handeln gefahrden.

Die EKBO-Schulstiftung arbeitet mit ande-
ren Strukturen als die Schulstiftung der PE-
K. Dort hat die einzelne Schule deutlich we-
niger Verantwortung fir das Schulleben.
Neben der Schulstiftung gibt es auf dem
Gebiet der EKBO noch andere Trager von
evangelischen Schulen. Sofern eine Betreu-
ung durch die EKBO-Schulstiftung nicht
gewinscht ist, kdnnen die Schulen auf dem
Gebiet der PEK in der Schulstiftung M-V
und Nordelbien bleiben. Eine enge Zusam-
menarbeit der verschiedenen Schultrager ist
gewinscht.
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3.14. Notwendiger Zeitrahmen (KP Loeper/Pras. Seelemann)

3.14.1. EKBO

Sofern im Méarz 2007 die Landessynode ein eindeutiges Votum flr einen Anschluss an die EKBO abgibt, erscheint nach vorlaufiger Einschatzung
durch Pras. Seelemann und den Unterzeichner der Anschluss mit einheitlichem Finanzsystem per Jahreswechsel 2008/2009 mdoglich. Bis finden
noch drei Tagungen der Landessynoden statt, um die notwendigen Beschliisse zur politische Willensbildung zu fassen. Verfassungsdiskussionen
sind im Rahmen eines Anschlusses nicht erforderlich. Die Finanzsysteme erscheinen unproblematisch anpassbar. Die Entwicklung entsprechender
Leitungs- und Verwaltungsstrukturen ist in diesem Zeitraum mdaglich.

Im Jahr 2009 wird nach einer verkiirzten Ubergangsperiode zur Integration der schlesischen Oberlausitz in der EKBO planmaRig eine neue Synode
und eine neue Kirchenleitung gewahlt. An dieser Wahl konnte das pommersche Kirchengebiet teilnehmen.

3.14.2. ELLM

Der derzeit verhandelte sehr ehrgeizige Zeitplan zum Rahmenvertrag sieht wie bisher im Jahr 2011 die Konstituierung der gemeinsamen Kirche und
in 2012 grundsatzlich die Wahl eines gemeinsamen Bischofs vor. Allerdings wird das nur dadurch erreicht, dass bisher flr erforderlich gehaltene Zei-
ten zur Erarbeitung der Verfassung und der Zusammenfiihrung und Angleichung abgekurzt werden. Tats&chlich wird ein halbes Jahr Zeit verloren, da
die Arbeit der Arbeitsgruppen durch die ELLM ausgesetzt wurde und deshalb zurzeit nicht weiter an der Fusion gearbeitet wird. Dartiber hinaus wur-
de durch den Oberkirchenrat mitgeteilt, dass es aus zwingenden rechtlichen Griinden beabsichtigt sei, auf der Frihjahrssynode der ELLM den Bi-
schof verfassungsgemanr auf 12 Jahre zu wahlen. Um den Fusionsprozess nicht zu belasten, haben nach Auskunft der ELLM die beiden nominierten
Kandidaten eine verbindliche Erklarung abgegeben, wonach sie im Falle ihrer Wahl ihr Amt zur Verfigung stellen werden, wenn es zur Vereinigung
mit der PEK kommt.
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